Danske Slagtermestre

Overenskomstforhandlingerne 2025
DSM Butik

Fgdevareforbundet NNF

Overenskomstfornyelsen 2025 mellem DSM og Fgdevareforbundet NNF - for
Butiksomradet

Ved en afsluttende forhandling den 20.03.2025 mellem nedenstiende organisationer, under
forligsmandsloven, er der opndet enighed om fornyelsen af den mellem parterne varende

overenskomst for en 3-arig periode.

Narverende overenskomstaftale, der er udtemmende, er indgdet under forudsaetning af en
efterfolgende godkendelse af de respektive organisationers kompetente forsamlinger.

Meddelelse herom skal gives til modparten senest den 09.05.2025.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelsen udarbejdet og

underskrevet protokollater i henhold til nedennzevnte opstilling.

Protokollater:
1. Protokollat om Lgnsatser
2. Protokollat om Reguleringssatser
3. Protokollat om Fritvalg
4. Protokollat om Pension
5. Protokollat om Frihed til Barnebgrns omsorgsdage
6. Protokollat om Frihed til Berns sygdom
7. Protokollat om Frihed til ledsagelse af nartstaende
8. Protokollat om Seniorordning
9. Protokollat om Lgn under sygdom
10. Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljereprasentant
11. Protokollat om Tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmgder
12. Protokollat om Barsel
13. Protokollat om Overfarsel af ferie
14. Protokollat om Databeskyttelse
15. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved

16.

574

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,

tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Protokollat om Udvalgsarbejde om synligggrelse af indberetning og opgerelser til fonde.
Protokollat om Pensionsbetaling medarbejdere over folkepensionsalderen
Protokollat om Synligggrelse af lon og lendele

Procesaftale om Deltid

Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejde

Protokollat om Gruppeliv

Protokollat om FIU-fonden

Protokollat om Tilbagefald ved sygdom

Protokollat om Udvidet beskyttelse ved sygdom

Protokollat om Udvidelse af daglig arbejdstid

Protokollat om Efteruddannelsesfonden

Protokollat om Udvalgsarbejde om joblgn og aftenarbejde

Protokollat om Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning
Protokollat om Overenskomstens varighed



Butiksomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 1

Aftale om
Lonsatser
§§ 4.-6. Lanbestemmelser

De normale timelgns satser forhajes med 5,00 kr. pr. time i 2025 og 4,75 kr. pr. time i 2026, 0g
4,50 kr.i2027.

Satserne hedder herefter:
Pr. 1. april 2025  Pr. 1. april 2026 Pr. 1. april 2027

Gourmetslagter med spe. 177,35 kr. 182,10 kr. 186,60 kr.
Delikatesse 173,45 kr. 178,20 kr. 182,70 kr.
Gourmetslagter 168,45 kr. 173,20 kr. 177,70 kr.
Ufagleerte 163,65 kr. 168,40 kr. 172,90 kr.

Voksenelever forhgjes 1. juni 2025 med 5,00 kr. pr. time, og pr. 1. april 2026 med 4,75 kr. og pr. 1.
april 2027 med 4,50 kr. pr. time.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. juni 2025 kr. 162,65, og pr. 1. april 2026 kr. 167,40, og pr. 1. april
2027 kr. 171,90 kr.

Ungarbejder og fritidsjobbere reguleres med 4,00 % pr. 1. april 2025, og med 3,50 % pr. 1. april
2026, og med 3,50 % pr. 1. april 2027.

Larlinge reguleres med 4,00 % pr. 1. juni 2025, og med 3,50 % pr- 1. april 2026, og med 3,50 % pr.
1. april 2027.

For alle protokollater galder, at @ndringer i overenskomsterne, herunder satsaendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Odense, den 20.03.2025

|
Danske Sllg'termestre Fodevareforbundet NNF




Butiksomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 2
Aftale om

Reguleringssatser

§ 7. Lon- og reguleringsbestemmelser

Overenskomstbestemte genetillzeg forhgjes med:
Overenskomstbestemte genetilleg, reguleres med folgende satser:

Pr. 1. april 2025 haves satserne med 3,50 %, og pr. 1. april 2026 heves satserne med 3,50 % 0g Pr.
1. april 2027 haves satserne med 3,50 %.

For alle protokollater gelder, at ®ndringer i overenskomsterne, herunder satszndringer, har
virkning fra begyndelsen af den lonperiode, hvor den aftalte ikrafttredelsesdato indgar.

/ Odense, den 20.03.2025

Danske Slagtermestre Fogdevareforbundet NNF
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Butiksomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 3

Aftale om
Forhgjelse af fritvalg
§ 12. Fritvalgsordning
Stk. 2 opsparing
Pr. 1. april 2026 haves satsen med 1%. Satsen hedder herefter 11,70%

Pr. 1. april 2027 haeves satsen med 1%. Satsen hedder herefter 12,70%

Odense, den 20.03.2025

Fgdevareforbundet NNF




Butiksomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 4

Aftale om

Pensionssatser

Overenskomstparterne har draftet arbejdstagerbidraget til pension i DSM Butik § 11.
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2025 stiger med 1%

Pensionsfordelingen er herefter:

»

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag

10,4 % 22% 12,6 %

1. juni 2025 11,4 % 2,2% 13,6 %

2»”

I tilfzlde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

Odense, den 20.03.2025

Fgdevareforbundet NNF

/

mestre
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Butiksomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 5
Aftale om

Bornebgrns omsorgsdage

I § 21, indsaettes som nyt afsnit:

7. Bernebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
borneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrorer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan £3 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgsordning, jf.
§ 1 2”

Odense, den 20.03.2025

-
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Butiksomradet
mellem

Fagdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 6
Aftale om

berns sygdom

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med berns sygdom. Derfor
indfares der ret til barnets tredje sygedag.

I § 20, stk. 3, udgar "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

1§ 20, stk. 3, udgir "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

Odense, den 20.03.2025

Danske S gte;m@stre Fadevareforbundet NNF




Butiksomradet
mellem

Fedevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 7

Aftale Om

ledsagelse af nzertstiende

1§ 21, indsaettes som nyt afsnit:

"Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage neertstiende ved akutte nedstilfalde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder,
hvis medarbejderens deltagelse er pdkravet. Medarbejderen kan hejst atholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstdende,
ret til frihed til at ledsage nertstdende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver
kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstiende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstiende er pakravet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgsordning,
jf. §12.7

Odense, den 20.03.2025

l‘]
agtermestre Fodevareforbundet NNF
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Butiksomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 8
Aftale om

Seniorordning

Parterne har drgftet den nuverende seniorordning jf. overenskomstens protokollat nr. 8, med
henblik p4 at tilgodese medarbejdersidens snske om gget fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at teksten i overenskomstens protokollat nr. 8 udgér og erstattes med
nedenstiende tekst som indsattes i §11 som et nyt stk. 5:

§ 11, stk. 5 - Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indgéd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

A: Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage drligt.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen af
seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er galdende for placeringen af fritvalgsdage, jf. § 12.

B: Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pd falgende vis:
a) Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 12

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 11 stk. 1, idet der dog maksimalt kan
konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c) Selvbetalt frihed.
De valgte midler indszttes pd medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage afholdes uden lan, idet der i stedet udbetales et belob fra
fritvalgsordningen. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pa
medarbejderens fritvalgsordning. Séfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler
pé fritvalgsordningen eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c,
veelge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaeftigede pé 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.



Butiksomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pd
fritvalgsordningen ikke automatisk ved kalenderdrets udlob. Medarbejderen kan dog
senest d. 8. december hvert &r anmode om, at saldoen pa fritvalgsordningen — helt eller
delvist — udbetales. Ved fratraeden udbetales tilgodehavende midler fra
fritvalgsordningen.

C: Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. december give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen onsker at indgd i en seniorordning i det
kommende kalenderdr og i sé fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og det
konverterede pensionsbidrag, vedkommende ensker at opspare. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen onsker at
afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 8.
december meddele virksomheden, om der gnskes aendringer for det kommende
kalenderér. Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

D: Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende
overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden. Etableringen af en seniorordning s&ndrer ikke pd reglerne for
frihed/fritvalgsdage i ovrigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DSM garanterer for belobenes udbetaling.”

Som konsekvens heraf ndres overskriften til ”§ 11 pension, seniorfrihed og seniorordning.”

Odense, den 20.03.2025

Danske SJagt me‘\ tre Fodevareforbundet NNF




Butiksomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 9

Aftale om

Lon under sygdom

Parterne er enige om folgende &ndringer i § 18 — Lon under sygdom:

Betaling under sygdom stiger med 5,00 kr. pr. time i 2025 0g 4,75 kr. pr. time i 2026 og 4,50
kr. pr. time i 2027.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2025 kr. 166,05, pr. 1. april 2026 kr. 170,80 og pr. 1. april
2027 kr. 175,30.

Pr. 1. maj 2025 udvides perioden med lgn under sygdom fra de nuveerende 9 uger til 12 uger.

Odense, den 20.03.2025

Danske Sla -te;nﬁEJi:re Fadevareforbundet NNF
i
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Butiksomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 10

Aftale om
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Fadevareforbundet NNF,
tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgreprasentant, udover den betaling, der folger af
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljoreprasentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget udbetales én gang érligt bagud for hvert kalenderar pr. december. Forste betaling sker
siledes december 2025 for perioden 1. april 2025 til udgangen 2025 geldende for indevaerende ar.

Arbejdsmiljgreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Fadevareforbundet NNF udbetaler vederlag direkte til arbejdsmiljerepraesentanterne og opkraver
derefter de udbetalte vederlag hos Danske Slagtermestre samlet én gang arligt. Opkraevningen
vedlagges navneliste pa arbejdsmiljgrepraesentanterne med angivelse af deres arbejdsgivere.

Fodevareforbundet NNF paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem af Fedevareforbundet
NNF.

Arbejdsmiljorepraesentant vederlaget héndteres af fonden og finansieres af Danske Slagtemestre.
Fondens vedtagter tilrettes.

Som et nyt afsnit i § 42 tilfgjes et stk. 4:
“Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Fodevareforbundet NNF, modtager et
darligt vederlag pd 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten tiltraeder eller
fratraeder sit hverv i lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrade, som
arbejdsmiljereprzaesentanten daekker. Fodevareforbundet pdser, at
arbejdsmiljoreprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. april 2025 til december 2025 udbetales i december 2025.
Vederlaget udbetales herefter én gang arligt bagud for hvert kalenderar pr. december.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.



Butiksomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Fedevareforbundet NNF
finansieres via Efteruddannelsesfond.

Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne og

opkrzever herefter de udbetalte vederlag hos Danske Slagtermestre vedlagt navneliste
med angivelse af arbejdsgiver.

Odense, den 20.03.2025

Danske SI Fgdevareforbundet NNF




Butiksomradet
mellem

Fedevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 11

Aftale om
tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om at folgende indskrives i § 37 som et nyt stk. 5.

»Aftale om tillidsreprzesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i DSM
Butiksoverenskomsten mellem Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i narmeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor Fadevareforbundet NNF er reprasenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af

medet.
Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Odense, den 20.03.2025

termestre Fodevareforbundet NNF
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Butiksomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 12

Aftale om

barsel

Parterne har draftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstdende
@ndringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medferer indholdsmassige endringer
bortset fra de ndringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indferes
ret til orlov for sociale foraldre og nertstaende.

§ 23 udgér og erstattes af:

”A. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 12 méneders anciennitet

pa det forventede fodselstidspunkt eller pd modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen métte veere mindre, nedseties betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler. I gvrigt henvises der til geeldende lovgivning.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lon til mor under fravar pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fodselstidspunkt.

C. Fravaeride forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lon til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (tidl.

barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lon til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen
(tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld len under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

D. Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forazlder eller deles
imellem dem.



Butiksomradet
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Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til born fodt eller modtaget den 1.
juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger (tidl. forzldreorlov).
Andringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller

senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forlder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles
imellem dem.

De 26 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
3.106,00 621,00 3727,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sociale forzldre, jf. litra G, har ikke krav pd ekstra pensionsbidrag.

Sociale forzldre og nzrtstiende familiemedlemmer
For bgrn fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter litra C og E.

Til et neertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld lon efter litra E.
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mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsetning for
retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget
retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len

Ovenstiende regler kan vises p& nedenstiende made. Skemaet viser det maksimale antal uger
med fuld lgn athangig af, om den pigzldende opfylder ovenstiende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive forzldre og nartstdende familiemedlem.

24 uger efter
fodslen (pr. 1.
juni 2025: 26
uger)

2025: 19 uger)

Fravaer med | Mor Den anden |Den sociale | Naertstaende
fuld len foraelder foralder
Familiemedlem
(fra 1. juni
2025) (fra1.juni 2025)
Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fedselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fodslen
Fra 11. uge efter | 9 uger*® 10 uger”® 10 uger 10 uger
fadslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: |5 uger (pr. 1. |5 uger (pr. 1. |7 deleuger | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal | juni 2025: 7 |juni 2025 7 (deles med de | med
bruges inden 52 | deleuger) (deles | deleuger) andre forzldre) | soloforalderen)
uger med de andre | (deles med de
forzldre) andre foraldre)
Samlet set: 4 uger for | Op til 17 uger | Op til 25 uger | Op til 17 uger efter
forventet efter fodslen | efter fadslen fodslen
fodslen og op til | (pr. 1. junmi

*Kan ogsa afholdes indenfor de forste 10 uger.
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mellem
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lon som mor/den anden
forzlder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen”.

Odense, den 20.03.2025

Fogdevareforbundet NNF




Butikomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 13

Aftale om

Overforsel af ferie

Parterne er enige om at i kapitel 5 - Ferie, § 24 indsattes nyt stk. 1 med folgende tekst:
Ferieloven er geldende sammen med de aftaler som fremgér af overenskomsten.
Som konsekvens bliver det nuvarende stk. 1 -4 til stk. 2-5.

Det nuverende stk. 5 slettes.

Odense, den 20.03.2025

Fogdevareforbundet NNF

/[

i




Butiksomradet mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 14

Aftale Om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at “Protokollat 22 Organisationsaftale om Databeskyttelse udgar og erstattes
af falgende:

»Protokollat om databeskyttelse (indfort i 2025)
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaeldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forszette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfalde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pé Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at nzervaerende tekst hverken har til hensigt at indskrzanke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de 1 Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Odense, den 20.03.2025

Fodevareforbundet NNF

L




Butiksomradet mellem
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PROTOKOLLAT nr. 15

Aftale om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og
it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsliet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for
den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfolge
behandlingsformalet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlegges
af en af disse aktgrer. Safremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udforelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at de lokale parter, nér tillidsreprasentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen, bgr indgd en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma3 tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til DSM Butiks Overenskomsten § 37 skal tillidsreprasentanten “til udforelse af sit hverv
have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Fodevareforbundet NNF og DSM er pa denne baggrund enige om, i fellesskab, at stille en
standardaftale til rédighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Rzkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er 1 aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsztter, at
denne er tiltradt af de lokale parter. Fadevareforbundet NNF og DSM anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret p& galdende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer
endringer heri. S&fremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Overenskomsttekst

Parterne er enige om, at nzervaerende protokollat ikke optrykkes i overenskomsten. I stedet er
parterne enige om, at folgende tekst tilfajes 1 § 37 efter "Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af
sit hverv have den nedvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet™:

*Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsfordelingen efter
databeskyttelsesreglerne, nér tillidsrepraesentanten benytter virksomhedens IT-faciliteter

til sit hverv.”

Odense, den 20.03.2025

J =
Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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BILAG A
Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer
Indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)

og
[virksomhedens navn]
Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af

personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til DSM Butiks Overenskomst § 37, skal tillidsrepreesentanten “til udforelse af sit
hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige rammer
i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksomheden har
stillet il r&dighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den
nedvendige tekniske bistand til tillidsrepreesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e hindtering af de registreredes rettigheder,
o héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder falgende:

o Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som
led i tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nér tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af
tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsaette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er siledes tillidsrepraesentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 0g 23 1
forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsreprasentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreaesentanten i det omfang, dette er relevant
og nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Sifremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsreprzasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprzsentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overferselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virksomheden.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepreesentanten kan
opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pé de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse
systemer, hvis dette er pikraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma3 alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfzlde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud pi datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden
medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til
de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i sit hverv, skal
virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsrepreesentanten om, hvilke oplysninger der har varet tilgiet og beregrt, samt
arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige
oplysninger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzlde af
at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pé persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.
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». Handhzevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige

regler

Hver af parterne i nzerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méaneders
varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pébegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/ tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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PROTOKOLLAT nr. 16

Aftale om

Udvalgsarbejde om synliggarelse af indberetning og opgorelser til fonde

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangszttes et udvalgsarbejde.

Udvalget skal:

Drofte synliggorelsen af de anvendte opggrelsesmetoder.

Komme med anbefalinger til hvordan det fremadrettet kan ske.

Hvordan hindteres udmeldelse i forhold til forsat opkraevning til fonde m.m.
Drafte procedure og tilbagemeldinger imellem organisationerne.

Listen er ikke udtemmende.

Udvalget skal have afsluttet arbejdet ved udgangen af juni méned 2026.

Odense, den 20.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 17

Aftale
om

Pensionsbetaling medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at teksten i § 11 stk. 3 tilrettes ved at ” (séfremt det er muligt)” slettes.

Odense, den 20.03.2025

Danske gtc/!rmestre Fodevareforbundet NNF

|/
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PROTOKOLLAT nr. 18
Aftale om

Protokollat om Synliggerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansegere til stillinger kan veere en udfordring at fa
let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflonning for deres arbejde. I
overenskomsten indgar der, udover den direkte lon, ogsa afledte betalinger, som for eksempel

pension og fritvalg.

Parterne er enige om, at der udarbejdes et lgnblad, som har til formal at give et overblik over de
enkelte londele. Lanbladet indgar som protokollat til overenskomsten. Redaktionelt i § 4 indszttes
som nyt afsnit 9 en henvisning til § 12 fritvalgsordning. Formalet er, at tydeliggore, at
fritvalgsordningen er den del af medarbejderes lgn.

Folgende tekst indsaettes som nyt afsnit 91 § 4:

Parterne er enige om, at fritvalgsordningen er en del af medarbejderens lon. Fritvalgsordningen
udger pr. 1. april 2024 10,7 %.

Pr. 1. april 2026 haeves satsen til 11,7 %

pr. 1. april 2027 haeves satsen til 12,7 %

Anvendelse af fritvalgsordningen folger af § 12 fritvalgsordningen.

Odense, den 20.03.2025

Danske Slagtermestre. Fedevareforbundet NNF
, l
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PROTOKOLLAT nr. 19

Aftale om

Procesaftale om deltid

Parterne har droftet sporgsmélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgarelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for DSM Butiksoverenskomsten.

Eftersom det ikke har vaeret muligt at opné enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennzvnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at afvente

en afgorelse i en af de ved OK25 indgéede procesaftaler om deltid.

Nervaerende aftale afskerer ikke i gvrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Odense, den 20.03.2025

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF

” 4
o
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PROTOKOLLAT nr. 20

Aftale om

Tilslutning til udvalgsarbejder

Parterne har dreftet gennembrudsforligene mellem henholdsvis DIO I og CO-Industri samt DIO II
og 3F Transport.

Parterne er enige om at folge med i nedenstiende udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri:

Industriens | OK 2025 Protokollat om
Overenskomst
DI og CO-
Industri

20 Udvalgsarbejde om mulighederne for at udbydere af lensystemer kan indberette
lonsummer p& vegne af virksomhederne samt eventuelt opkrave bidrag til
Industriens Uddannelsesfonde

30 Synligggarelse af lan og lendele

31 Andre ansattelsesformer

32 Organisationsaftale om udvalg om arbejdsudleje pd Industriens Overenskomst

35 Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

38 Teknisk gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens
Funktionzroverenskomst Bilag 17

46 Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

49 Automatisering af indberetning af lensummer og eventuelt betaling af bidrag til

Industriens Uddannelsesfonde
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S&fremt ovennzevnte udvalgsarbejder i overenskomstperioden resulterer i udvalgsrapporter,
@ndret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomstparter treede sammen og drofte,
hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal have indflydelse pd DSM
Butiksoverenskomsten.

Odense, den 20.03.2025

Fogdevareforbundet NNF

o



Butiksomradet mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 21
Aftale om

Gruppeliv

Overenskomstparterne er enige om at fortseette udvalgsarbejdet om at afdakke gkonomien
omkring udvidelse af gruppelivsordningen.

Overenskomstparterne har droftet konsekvenserne af den stigende pensionsalder i relation til
dzkningsgraden i overenskomstens Gruppelivsaftale.

Der er enighed om, at man i overenskomstperioden afsgger at afdakke de gkonomiske
konsekvenser i tilknytning til en udvidet dekning fra de nuvarende 65 ar til den geldende
folkepensionsalder.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet med udgangen af 2025, og der skal foreligge opdaterede
omkostningsoplysninger 1. januar 2028.

Odense, den 20.03.2025

Danske Sl . t /rmestre Fgdevareforbundet NNF




Butiksomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 22
Aftale om
FIU fonden

Aftale om regulering af bidrag til FIU Uddannelsesfond

Parterne er enige om at ndre indbetaling til FIU- fonden fra 1. januar 2025.

Parterne er enige om at erstatte Protokollat 4 — FIU-Fonden (Uddannelsesfonden) med folgende
tekst.

Bidraget til FIU Uddannelsesfonden udger 1 gre pr. praesteret arbejdstime. Den arlige opgarelse
samt indbetaling finder sted pr. 1. april.

Belgbet fordeles med 34 til Fedevareforbundet NNF og 1/4 til DSM. Belgbet for et kalenderar
udbetales til Fodevareforbundet NNF 1. april det efterfolgende &r og s fremdeles. DSM forestar
opkravningen af belgbene hos virksomhederne.

Belgbet reguleres med den/de tilsvarende regulering/er, der finder sted i DA/FH-udviklingsfonden
i overenskomstperioden.

\ Odense, den 20.03.2025

Danske Slag : Fgdevareforbundet NNF




Butiksomradet mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 23

Aftale om

Tilbagefaldsregel ved sygdom

Parterne er enige om at der i § 18 — sygdom, som et nyt stk. 8 indszttes:

Ved yderligere sygefravar inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den
foregende fravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraversdag i
den forste fravaersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den efterfolgende
fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden sygdom end under den forste
fravaersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den seneste
fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om legelig dokumentation. I givet fald pahviler det
arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.

Nuvarende stk. 8 — 11, bliver herefter stk. 9. — 12.

Odense, den 20.03.2025

Fodevareforbundet NNF




Butiksomradet mellem

Fagdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 24

Aftale Om

Udvidet beskyttelse

Parterne er enige om at deri § 27 tilfajes et nyt stk. 5 tilfgjes felgende:

§ 27, stk. 5.

En medarbejder med 3 frs anciennitet p4 virksomheden kan efter 134 dages sygdom inden for 12
pa hinanden folgende maneder opsiges med 1 uges varsel.

Odense, den 20.03.2025

Fodevareforbundet NNF




Butiksomradet mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 25
Aftale Om

Udvidelse af daglig arbejdstid

Parterne er enige om at folgende tekst i § 1, stk. 6 udgér:

”Ingen arbejdsdag kan vere under 5 eller over 10 timer. Hvor der kan opn3s lokal enighed, kan der
aftales andre regler for arbejdstidens tilretteleeggelse. Sddanne regler skal dog for at veere gyldige
godkendes af Fadevareforbundet NNF.”

Og erstattes af

”Ingen arbejdsdag kan vare under 5 eller over 10 timer. Dog kan der planlagges en ugentlig

arbejdsdag pa 11 timer.
Huvor der kan opnés lokal enighed, kan der aftales andre regler for arbejdstidens tilretteleggelse.
Sé&danne regler skal dog for at veere gyldige godkendes af Fodevareforbundet NNF.”

Odense, den 20.03.2025

Fgdevareforbundet NNF
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Butiksomrédet mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 26
Aftale Om

Efteruddannelsesfonden

Parterne er enige om at indbetalingen til “Efteruddannelsesfonden ”, stiger pr. ansat medarbejder
pr. &r. med kr. 82,50 pr. 1. april 2025 og med kr. 82,50 pr. 1. april 2026, og med 82,50 kr. pr. 1.
april 2027.

Belgbet pr. ansat medarbejder pr. ar bliver herefter:

Pr. 1. april 2025 975,50 kr.
Pr. 1. april 2026 1.058,00 kr.
Pr. 1. april 2027 1.141,50 kr.

Odense, den 20.03.2025

Fadevareforbundet NNF
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Butiksomradet mellem

Foadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 27

Aftale Om

Udvalgsarbejde om Joblen og aftenarbejde

Fodevareforbundet NNF og Dansk Slagtermestre er enige om, at der i overenskomstperioden
igangsettes et udvalgsarbejde, hvis formal vil vaere forud for overenskomstforhandlingerne i 2028

at drofte folgende:

e Medarbejdere pa joblen (Produktionsleder)
o Tillegsbetalinger ved aftenarbejde

Udvalget bestr af reprasentanter fra Fedevareforbundet NNF og repraesentanter fra Dansk
Slagtermestre.

Udvalget kan komme med anvisninger til mulige losningsmodeller, der praesenteres for respektive
organisationer.

Arbejdet igangsettes senest i 2. kvartal 2026 og afsluttes inden udgangen af 3. kvartal 2027.

Nearvarende aftale eller udvalgets droftelser er ikke tilteenkt som og kan ikke tillaegges
forhandlingsmassig veerdi af nogen af parterne ved overenskomstforhandlinger.

Odense, den 20.03.2025

Dans # Fodevareforbundet NNF




Butiksomradet mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 28

Aftale Om

Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt, med henblik
herpi er det aftalt at Danske Slagtermestre, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pa at
Fodevareforbundet NNF, straks fremkommer med eventuelle bemarkninger.

Samtidig med, at de protokollater der er blevet forhandlet og godkendt i organisationernes
respektive baglande, implementeres i den nye overenskomst, gennemgas overenskomsten
redaktionelt.

Ved redaktionel gennemgang og rettelser, er intentionen at dette skal ske pé en
omkostningsneutral baggrund, opstér det tvivl om forstdelse af en omskrivning eller
sammenskrivning benyttes aftalegrundlaget fra overenskomsten 2023-2025.

Parterne fortager en redaktionel gennemgang. Der tilsigtes ikke herved realitetseendringer.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes maélsetning, at
det redaktionelle arbejde s& vidt muligt skal veere feerdiggjort.

Det er en falles forstaelse af den egentlige trykkeproces skal ske s8 hurtigt som muligt og senest
inden 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
Fadevareforbundet NNF skal have 100 nye overenskomster, som skal veere med spiralryg.

Denne aftale optrykkes ikke.

Odense, den 20.03.2025

Fodevareforbundet NNF

i



Butiksomradet mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 29
Aftale Om

Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2025 og er geeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2028.

Odense, den 20.03.2025

-

Danske Sladtérmestre Fodevareforbundet NNF




