Protokollat vedrgrende fornyelse af fadevareoverenskomsten mellem
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og Fadevareforbundet NNF

Parterne har den 11. juni 2025 forhandlet fornyelsen af ovenstdende overenskomest.

Med nedenstéende aftaler om sendringer eller tilfgjelser er parternes overenskomst fornyet for
overenskomstperioden 2025-2028 med virkning fra 1. marts 2025 til 28. februar 2028, medmindre

andet er angivet:

Overenskomst- Aftale
henvisning
§5 I § 5 reguleres minimallgn som fglger: minimallgnninger forhgjes med 601
Lgn kr. pr. 1. maj 2025, 561 kr. pr. 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts

2027.

I § 5, Lgn unge under 18 ar, forhgjes minimallgnnen med 2,15 kr. pr. time

den 1. maj 2025, 2,05 kr. pr. 1. marts 2026 og med 2,00 kr. pr. 1. marts

2027.

Slagter

Kr. (fuld tid) 01.05.2025 | 01.03.2026 | 01.03.2027
minimallgn

Slagtermestre pa 31.948,67 | 32.509,67 | 33.070,67
joblgn

Mestersvende pa 28.499,00 | 29.060,00 | 29.621,00
joblagn

Slagtersvende, fisk- og | 23.772,48 | 24.333,48 | 24.894,48
vildtsvende,

detailslagteraspiranter,

delikatesseassistenter

og reserver (fagleerte)

Ufagleerte 22.632,46 | 23.193,46 | 23.754,46
Voksenleerlinge 21.003,00 | 21.564,00 | 22.125,00
Unge under 18 ar 12.658,00 | 12.987,00 | 13.308,00
Unge under 18 ar kr. pr. 78,95 81,00 83,00

time

Bagere

Kr. (fuld tid) 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
minimallgn B

Bagermestre pa

joblgn

3 ansatte 32.260,67 32.821,67 33.382,67
4 ansatte 32.760,67 33.321,67 33.882,67
5 ansatte 33.260,67 33.821,67 34.382,67
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Mestersvende 28.499,00 29.060,00 29.621,00
pé joblgn
Fagleerte 25.435,90 25.996,90 26.557,90
bagere og
konditorer
Bagveerkere, 23.935,90 24.496,90 25.057,90
brgdbagere og
kagekonditorer
Ufagleerte 22.435,90 22.996,90 23.557,90
Voksenleerlinge 21.003,00 21.564,00 22.125,00
Unge under 18 12.658,00 12.987,00 13.308,00
ar
Unge under 18 78,95 81,00 83,00
ar kr. pr. time
§6.1 | § 6.1 udgér satserne og erstattes af:
Seerlige tilleg
Slagtere
Seerlige tilleeg | 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
Hverdage18- 31,58 32,69 33,83
22
Hverdage 22- | 31,58 32,69 33,83
06
Lardage 15-24 | 63,16 65,37 67,66
Sgndage 00- 71,62 74,13 76,72
24
Bagere
Sezerlige 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
tilleeg
18:00-04:00 51,62 53,43 55,30
Sen- og 34,40 35,60 36,85
helligdage
00.00-24.00
Plus
grundlovsdag
12:00-24:00
Samme tillaegssatser er gaeldende for laerlinge over 18 ar.
Seerlige tillaeg forhgjes med 3,5 pct. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. 1.
marts 2026 og med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.
§7,stk. 1 §7, stk. 1, virksomhedens pensionsbidrag stiger pr. 1. maj 2025 med 1,0
Pension pct. pensionssatsen udggr herefter fglgende:
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For slagtere

Medarbejderbidrag Firmabidrag lalt

2,0% 11,5 % 13,5 %
For bagere

Medarbejderbidrag Firmabidrag | alt

2,2% 11,55 % 13,75 %

§7-
Pension og ekstra
pensionsbidrag

§ 7, stk. 4 udgar og erstattes af:

”Betingelser for larlinges ret til pension
A. Leerlinge omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar samt har
opnaet 3 maneders anciennitet.

B. Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse vil vaere omfattet af
forsikringsordningen i Bilag 2 indtil de fylder 18 ar.

C. Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

D. Voksenlaerlinge og lzerlinge med uddannelsesskift har ret til pension,
safremt de opfylder betingelserne herfor, jf. § 7, stk. 1.

Anmeerkning: ovenstdende om pension for 18-19- drige laerlinge er
geeldende fra 1. januar 2023 jf. Aftale om forhgjelse af
pensionsbidragssatser for 18-19- drige lzerlinge. Virksomheden kan sgge
refusion via AUB”.

§ 8 - Fritvalg

§ 8, stk. 3, 4. punktum aendres til:

”Der kan frit veelges mellem de tre elementer feriefridage
(bgrneomsorgsdage, bgrnebgrns-omsorgsdage, ledsagelse af
neertstdende, berns 2. og 3. hele sygedage), lan eller pension og der kan
veelges en eller flere fordelinger.”

§ 8 - Fritvalg

| 8 8 reguleres ordningens procentdele som fglger:
”Ordningens procentdele udgar:

For slagtere geelder

1. marts 1. marts

2026 2027
Feriedage 2,50 % 2,50 % 2,50%
Fritvalg 10,35 % 11,35 % 12,35 %
| alt 12,85 % 13,85 % 14,85 %

For bagere geelder

1. marts 1. marts

2026 2027
Feriedage 2,50 % 2,50 % 2,50 %
Fritvalg 9,85% 10,85 % 11,85 %




| alt | 12,35% | 1335% | 14,35% |

Der afseettes henholdsvis 10,35 pct. for slagtere og 9,8 pct. for bagere af
den ferieberettigede lgn til brug for fritvalg. Pr. 1. marts 2026 stiger
fritvalg med 1,0 pct. og pr. 1. marts 2027 stiger fritvalg med 1,0 pct.

§ 9 — Overarbejde

| 8 9c eendres til folgende:

” Overarbejde skal - medmindre andet er aftalt - veere afspadseret
senest 4 maneder efter optjeningstidspunktet. Er overarbejdet ikke
afspadseret i overensstemmelse hermed, udbetales den skyldige
overarbejdsbetaling i neeste lgnudbetaling.”

”Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og Fedevareforbundet NNF er
enige om, at medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i
forbindelse med seerlige maerkedage og i forbindelse med saerlige
akutte heendelser.

Hvad angar seerlige meerkedage, er det en forudsaetning, at
medarbejderen har gjort virksomheden opmeerksom herpa i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage
er egne barns eller barnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller naertstaendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller
tilsvarende samt egen eller neertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angér seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gare
opmeaerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet
varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstéar efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Seerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag,
der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes dgdsfald samt
akut assistance til neertstdende i forbindelse med akut laegebesgg, der
ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfaelde, selv
hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig
betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen
ikke gnsker at udfgre et palagt overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke aendrer pa praksis i forhold til
medarbejderes ret til at afsla overarbejde.

Der indseettes i § 9 et nyt andet afsnit:

”Der henvises i gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.”




§ 11.2 — Bgrns sygdom

811.2, stk. 1, 2 afsnit, 3. og 4. punktum aendres til:

” Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
rettil yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn.”

§11.2 — Bgrns sygdom

I 811.2, indseettes som nyt stk. 3g:

”4. Bernebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belagb
fra sin Frivalgsordning, jf. § 8.”

§ 11 —Sygdom,
tilskadekomst,
Bgrneomsorgsdage og
ledsagelse af naertstaende

I 811.2, indseettes nyt stk. 4:

” 6. Ledsagelse af neertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed. Retten til frihed geelder, hvis medarbejderens deltagelse er
pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstdende
medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage
neertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere
fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og
aegtefaelle/samlever.
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Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
neertstdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin fritvalgsordning, jf. § 8.”

§12 § 12 udgar og erstattes af:

Barsel og adoption
”Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne

er enige om, at nedenstdende aendringer i bestemmelsernes ordlyd er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmeessige eendringer bortset fra
de andringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 4 til 6
uger, og at der indfgres ret til orlov for sociale foreeldre og neertstaende.

”A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til lgn under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt eller pa
modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen
matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
For foreeldre til barn fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere:

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt.

C. Fraveeride fgrste 10 uger efter fadslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter
fadslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden foreelder i indtil 2 uger i
forbindelse med fadslen (tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld lan under orlovi 10 uger fra barnets
modtagelse.

D. Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 23 uger
(tidl. foreeldreorlov).

Af disse 23 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foreelder
harrettil betaling i 10 uger.

R

.

M5




Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 4 uger ydes enten tilden ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

De 23 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Hver af foraeeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

For foraeldre til born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller
senere:

E. Fraveer fra 11. uge efter fadslen

Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 25 uger
(tidl. foreeldreorlov). £ndringen har virkning for medarbejdere med bgrn,
der er fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 25 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder
har ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 6 uger ydes enten tilden ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

NOTE!
Veer seerligt opmaerksom pa betingelserne for at fa fuld lgn i den 25.
uges orlov:

Hvis du vil have fuld lgn i den 25. uge under orloven, er det en
betingelse, at du som minimum far overdraget 1 uges barselsdagpenge
fra den anden foraeldre.

Safremt du ikke far overdraget mindst 1 uges barselsdagpenge, vildu i
den 25. uge med lagn alene f& udbetalt differencen mellem dagpenge og
l@n, hvilket er veesentligt lavere end din normale ugelgn.

Arsagen er at, det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
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Séafremtrefusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

F. Ekstra pensionsbidrag
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Sociale foreeldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G. Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
For barn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Tilen social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
virksomheden fuld lgn efter litra C og E.

Til et nezertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens §
23 ¢, betaler virksomheden fuld lgn efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det
er en forudsaetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller
neertstdende familiemedlem har féet overdraget retten til
barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

I. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lgn

Ovenstéende regler kan vises pa nedenstdende made. Skemaet viser
det maksimale antal uger med fuld lgn afheengig af, om den
pageeldende opfylder ovenstaende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive foraeldre og neertstdende
familiemedlem.

Fravaer med Mor Den Den Neertstaende
fuld lgn anden sociale | Familiemed-
foreel- forael- lem
der der (fra 1. juni
(fra1. 2025)
juni
2025)
Fraveer far 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fgdselstidspunkt

Farste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fgdslen

Fra 11. uge efter | 9 uger* 10 uger* | 10 uger 10 uger
fadslen:




Disse uger skal
brugesinden 52
uger

Til fri fordeling: 4 uger 4 uger 6 6 deleuger)
Disse uger skal (pr. 1. (pr. 1. deleuger | (deles med
brugesinden52 | juni juni (deles soloforaelderen
uger 2025:6 2025: 6 medde |)

deleuger | deleuger | andre

) (deles ) (deles foreeldre

med de med de )

andre andre

foreeldre | foreeldre

) )

Samlet set: 4 uger Optil17 | Optil24 | Optil 16 uger
for uger uger efter fgdslen
forventet | efter efter
fadslen fadslen fadslen
ogoptil | (pr.1.

23 uger juni
efter 2025:19
fadslen uger)
(pr. 1.

juni

2025: 25

uger)

*Kan ogsé afholdes indenfor de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld
len som mor/den anden foraelder. Der er ikke ret til lgn for

modtagelsen”.

§13.4-

Kompetenceudviklings-
stptte ved opsigelse

§ 13.4 udgar og erstattes af:

”Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer,
nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i

virksomheden, har ret til op til yderligere 1 uges frihed i

opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 16 med stgtte fra
kompetenceudviklingsfonden. Under samme betingelser har
medarbejderen ret til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. § 16, uanset om
disse matte veere forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 1. afsnit gennemfares i

umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige

opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratreedelsen. Falgende betingelser skal veere

opfyldt:




e Kursusdeltagelse skalividest muligt omfang forsgges afholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder
som virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonden.dk kan
kreeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter
modtagelsen eller afgivelsen af opsigelsen sgge om stgtte i
kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen skal have
modtaget stattetilsagn fra kompetenceudviklingsfonden til
konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af det oprindelige
opsigelsesvarsel. Stgtten fra Kompetencefonden til deltagelse i
kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af
medarbejderens lgn pa ansggningstidspunktet. Der kan veere
tale om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde,

idet kursus med stgtte fra kompetenceudviklingsfonden viger for

tilbudt arbejde, ogsé efter kurset matte vaere pabegyndt.

e Uddannelsei et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette
valg indebeerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan
indga i opnaelse eller foragelse af eventuel
fratreedelsesgodtggrelse efter overenskomstens eller
funktionaerlovens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 2. afsnit, kan alternativt
modtage stgtte fra kompetenceudviklingsfonden til betaling af
kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er padbegyndt, hvor der er
givet tilsagn fra kompetenceudviklingsfonden far opsigelsen, og hvor
kurset afsluttes efter fratreeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 1.-3.
afsnit, veelge uddannelse efter 6.-7. afsnit og § 16.

Anmeerkning:

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel
fraviger Funktioneerlovens § 2 om, at funktioneseren fratreeder ved en
maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.

Ovenstaende afsnit 1.- 5. treeder i kraft med virkning for ansggninger
indgivet til kompetenceudviklingsfonden 1. september 2025 eller
senere. Indtil da geelder afsnit 1.-7. i overenskomst 2023-2025.”

| § 13.4 indsaettes som nyt 9. afsnit:

”Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal
indgd i opnaelse eller forggelse af fratraedelsesgodtgarelse efter
overenskomstens regler. Parterne er ligeledes enige om, at
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medarbejderen ikke har ret til betaling af forholdsmaessig tantieme,
gratiale eller lignende ydelser i det forleengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel
fraviger overenskomstens § 13.1, da dette er til gunst for
medarbejderne.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos
kompetenceudviklingsfonden, sé medarbejderen kvitterer for, at
muligheden for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke
skal indgé i opnéelse eller forggelse af fratreedelsesgodtgarelse efter
overenskomsten.”

§14 -
Tillidsrepraesentanter

Vederlag
Det er aftalt mellem parterne, at der indseettes et nyt afsnitci § 14.

Tillidsrepraesentanten modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som
udbetales bagud, ved udgangen af februar.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis tillidsrepraesentanten
fratreeder sit hvervi lgbet af aret. Safremt tillidsrepreesentanten
tiltreeder hvervet i labet af aret ydes der et forholdsmeessigt vederlag.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanterhvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til tillidsrepraesentanter traeder i kraft den 1. marts 2025 og
kommer til udbetaling farste gang ved udgangen af februar 2026.

Fadevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til
tillidsrepraesentanten og opkreever herefter de udbetalte vederlag fra
Uddannelses- og Samarbejdsfonden (bilag 10).

Der udbetales alene vederlag til tillidsrepreesentanter, safremt der er
midler i fonden.”

§15-
Arbejdsmiljgrepraesentant
-er

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der
er medlem af Fadevareforbundet NNF, tildeles et vederlag for rollen
som arbejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der falger af
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som
arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er hverken pensionsberettiget
eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen
gennem forbundet. Virksomhederne hvor
arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

| 8 15 indseettes falgende som nyt afsnit 4:

”Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter




Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af Fgdevareforbundet NNF,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved
udgangen af februar. Fgdevareforbundet NNF péaser, at
arbejdsmiljgrepreesentanten er medlem.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepreesentanten
fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Safremt arbejdsmiljgrepreesentanten
tiltreeder hvervet i lgbet af aret eller farst er blevet medlem af
Fadevareforbundet NNF i lgbet af ret, ydes der et forholdsmaessigt
vederlag, svarende til perioden hvor begge betingelser er opfyldt.
Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljgrepraesentanten deekker.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepreesentanterhvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljgrepreesentanter treeder i kraft den 1. marts
2025 og kommer til udbetaling fgrste gang ved udgangen af februar
2026.

Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til
arbejdsmiljgrepraesentanten og opkraever herefter de udbetalte
vederlag fra den virksomhed, hvori arbejdsmiljgrepraesentanten har sit
hverv, med angivelse af navn pa arbejdsmiljgrepreesentanten.”

§16-— §16.1, 6. afsnit udgar og erstattes af:
Kompetenceudviklings-
fond ”Arbejdsgiver betaler et arligt bidrag pa kr. 602,50 pr. ansat medarbejder

under neerveerende overenskomst.”
| 8 16.1, afsnit 6, indseettes efter sidste punktum:
”Fra den 1. marts 2026 indbetales kr. 685,00 om aret pr. fuldtidsansat

medarbejder og fra den 1. marts 2027 indbetales kr. 767,50 om &ret pr.
fuldtidsansat medarbejder.”

§16.1- 1§16.1, afsnit 7, udgar:

Kompetenceudviklings-

fond 72023-2025” og erstattes af ”2025-2028.”

§ 20 | § 20 udgar 1. marts 2023” og erstattes med ”1. marts 2025.”
Overenskomstens

gyldighed og opsigelse I § 20 udgar ”28. februar 2025” og erstattes med ”28. februar 2028.”
Bilag 3 Overenskomst vedrgrende leerlinge.

| bilag 3 forhgjes minimallgnnen for bade slagter- og bagerleerlinge med
4,0 pct. igennemsnit den 1. maj 2025, med 3,5 pct. i gennemsnit den 1.
marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2027.
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Slagterleerlinge

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. leerear 12332,05 12763,67 13210,4
2. leerear 14371,33 14874,33 15394,93
Rest leeretid 17514,50 18127,51 18761,98

Bagerleerlinge

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. leerear 13855,49 14340,44 14842,35
2. leerear 15034,65 15560,86 16105,49
3. leereér 16245,01 16813,58 17402,06
4. leeredr 19161,81 19832,48 20526,61

Bilag 9 FH/DA Uddannelsesfond.
Det indbetalte bidrag stiger per 1. marts 2026 med 2 gre og igen med 2
gre den 1. marts 2027.

Bilag 16 Redaktionel opdatering af lgnblad.

Bilag 11 Den nuvaerende Aftale om indfasning af fritvalgsordnings bidrag udgar

Aftale om indfasning af
fritvalgsordningsbidrag

og erstattes af:
”Aftale om indfasning af Fritvalgsordningsbidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har
tiltradt fedevareoverenskomsten, kan indtreede i overenskomstens
Fritvalgsordning efter nedenstaende regler, hvis virksomheden ved
tiltreedelsen ikke allerede har etableret en Fritvalgsordning eller
tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en Fritvalgsordning
eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden
tiltreedelsen har en Fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag, er
ikke omfattet af nedenstaende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lgnnen, jf. § 5 fradrage det pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgsordningen, jf. 8 8.
afsnit, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).
Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder
fortsat oppebeerer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser,
forskudttidstilleeg, anciennitetstillaeg samt gvrige
overenskomstmeessige, obligatoriske lgndele.

C. Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale
bidrag til Fritvalgsordningen efter § 8, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
indfasningsordning i litra D. Safremt virksomheden ikke gnsker
indfasning, betales det fulde bidrag efter § 8.




D. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint) kan nyoptagne medlemmer af Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening kraeve indfasning pa felgende made:

Senest 3 maneder efterindmeldelsen i Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening, indbetaler virksomheden 1,5 pct. (fra 1. marts
2026 1,75 procentpoint) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct.
(fra 1. marts 2026 3,50 procentpoint) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct.
(fra 1. marts 2026, 5,25 procentpoint) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct.
(fra 1. marts 2026, 7,0 procentpoint) i bidrag til Fritvalgsordningen.

E. Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med
tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

F. En eventuel Fritvalgsordningen eller tilsvarende ordning,
der bestod pa tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, ophgrer
og erstattes af overenskomstens Fritvalgsordningen.”

Aftale om ” Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
tillidsrepraesentanters informationsmgder om overenskomstfornyelse

adgang til at deltage i
informationsmader om Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af

overenskomstfornyelse information om de nye elementer i Fodevareoverenskomsten
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og Fgdevareforbundet NNF.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage
i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
Fadevareforbundet NNF er repraesenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fravaer med lgn geelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens
underskrift.

Aftale om procesaftale Parterne har drgftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens
om deltid afgarelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har
for Produktionsoverenskomsten.
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Eftersom det ikke har veeret muligt at opna enighed om, hvorvidt
overenskomsten, efter afsigelsen af den ovennaevnte dom, er forenelig
med deltidsdirektivet, er parterne enige om at afvente en afggrelse i en
af de ved OK25 indgéede procesaftaler om deltid.

Neerveerende aftale afskeerer ikke i gvrigt parterne fra hver iseer eller i
feellesskab at rejse sager om spargsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Aftale om redaktionel
gennemgang og trykning
af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten
mest muligt. Med henblik herpa er det aftalt, at Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang
af overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny
overenskomsttekst med henblik p&, at Fedevareforbundet NNF straks
fremkommer med eventuelle bemeerkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en
redaktionel gennemgang. Der tilsigtes ikke herved realitetseendringer af
aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er
det parternes malsaetning, at det redaktionelle arbejde skal veere
endeligt feerdiggjort.

Der er en feelles forstaelse om, at pabegyndelse af den egentlige
trykkeproces skal ske sa hurtigt som muligt og senest 3 uger fra endelig

godkendelse af forhandlingsresultatet.

Denne aftale optrykkes ikke.

Aftale om
overenskomst-udvalg

Parterne er enige om i overenskomstperioden at etablere et
overenskomstudvalg, som bl.a. skal arbejde med en forenkling og
fornyelse af overenskomsten.

Neerveerende aftale geelder i overenskomstperioden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Aftale om
Databeskyttelse

”Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx
muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfarer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget
interesse - fx pa baggrund af en lokalaftale - der overstiger den
pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.
Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende principper skal overholdes

ved udleveringen.




Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar
og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
de anseaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
geeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i
ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor
videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde
sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskreenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at
videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.”

Aftale om
organisationsaftale om
standardaftale om
ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters
brug af it-systemer til
behandling af
personoplysninger

Aftale om organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordeling ved tillidsrepraesentanters brug af it-systemer til
behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar
tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer
ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
anseaettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en
tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes
forbund) vil veere dataansvarlig for den behandling af
personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt
tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog
veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af




tillidsrepraesentantfunktionen, bar indga en aftale, hvorefter
arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede
og sikkerhedshaendelser mv.

Safremt der er it- og internetadgang pa tillidsrepreesentantens
arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udfgrelse af sit hverv have
den ngdvendige adgang hertil.

Fadevareforbundet NNF og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening er
pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som tillidsrepreesentanten og virksomheden kan tiltraede i
overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang,
tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen
forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen
af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den
tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig
og forudsaetter, at denne er tiltradt af tillidsrepreesentanten og
virksomheden, men Fadevareforbundet NNF og Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre
der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende
forstaelse af databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere
materialet, sdfremt der kommer aendringer heri. S&fremt parterne ikke
kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke.




NNF tog forbehold for godkendelse i kompetent forsamling og ved urafstemning. Meddelelse om
godkendelse foreligger senest den 9. juli 2025.

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening tog forbehold for godkendelse i bestyrelsen og forbehold for
at behandle forbundets beslutning i overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen mellem
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og FH.

Kgbenhavn den 11. juni 2025
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For Fodevarefofbundet NNF
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