DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedenneevnte parter har i Forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af overens-
komsten for en 3-&rig periode fra 1. marts 2025 til og med 29. februar 2028.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sidant fremseettes af forligsmanden.
Fremszattes et samlet meeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at
drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget il
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love. Traffes en
sidan beslutning ikke, bortfalder nervarende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om af-
stemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Teknisk redigering af Den Fadevareindustrielle Overens- 3
komst
2. Protokollat om Udvalgsarbejde om overenskomstens struktur ("DFO Sam- 6
menskrivning”)
3 Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser 8
4 Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemszessige situationer 10
5. Protokollat om Seniorordning 13
6. Protokollat om Lgn under sygdom 15
7 Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen 18
8 Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter 22
9 Protokollat om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations- 24
meder om overenskomstfornyelse
10.  Protokollat om Udvalgsarbejde om sprog pé arbejdspladsen 26
11.  Protokollat om Overfarsel af ferie 28
12.  Protokollat om KIF overgar til Foreedling Gruppelivsforsikring 29
13.  Protokollat om Udvalgsarbejde om gruppeliv 30
14.  Protokollat om Databeskyttelse 31
15.  Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelin- 33
gen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til be-
handling af personoplysninger
16.  Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 39
17.  Protokollat om Reglerne om anszttelseskontrakter 40
18.  Protokollat om 18-ugersreglen 42
19.  Protokollat om Fagretlige regler 44
20. Protokollat om Aftalt uddannelse 46
o1,  Protokollat om Overenskomstskifte til Foraedling 48
2o,  Protokollat om Ménedsvis lgnudbetaling 50
03.  Protokollat om Akkordbasis og Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling 52

og akkord



24.
25.
26.
27.

28,

Protokollat om Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejdsforde-
ling

Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejder

Protokollat om Udvalgsarbejde om holddriftsaftalen

Protokollat om Slagteri- og Fadevareindustriens Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden

Protokollat om Afvarsling af overtid pa en fridag

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

For DI Overenskomst I v/DI

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF

byttt

53

54
56

57
58




DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Teknisk redigering af Den Fgdevareindustrielle Overenskomst

Parterne har haft nedsat en arbejdsgruppe siden efterfiret 2023, der har haft til opgave at re-
digere Den Fgdevareindustrielle Overenskomst. Arbejdsgruppens formél har vaeret:

e TFlytte og omskrive tekst, sdledes at leesbarheden forbedres.

e Rette redaktionelle fejl og indskrive praciseringer.

e Sanere i protokollater og indarbejde relevante tekster herfra i Den Fopdevareindustrielle
Overenskomsts §8.

Udover ovenstiende formal er parterne enige om at overgé til DI's standardskabelon for
overenskomster.

Arbejdsgruppen har pa baggrund af ovenstiende udarbejdet og afleveret resultatet i filen
842128 - DFO 2025 - version 20250214 (Horsens ASL JEDA)”.

Parterne er enige om, at den tekniske redigering ikke eendrer ved praksis eller ved parternes
feelles forstielse af Den Fodevareindustrielle Overenskomst.

Parterne er endvidere enige om, at nye og @ndrede tekster i nervaerende protokollatpakke fra
OK2025 indskrives i selvsamme fil ” 842128 - DFO 2025 - version 20250214 (Horsens ASL
JEDA)”.

Sanering i protokollater og sterre sendringer af overenskomstteksterne i forhold til Den Fade-
vareindustrielle Overenskomst 2023-2025 er oplistet nedenfor:

e §i1i.
o Lgnoversigtsskemaerne er rettet til DI standardskabelon. Alle satser fremgar fort-
sat af skemaerne, men er samlet i feerre kolonner.
o Branchetilleg er rettet i skemaet Seerbestemmelse Foraedling fra 3,15 til 5,25
kr./time (Timelgnskolonnen).
e §32.
o Teksten er zndret, siledes at der ikke leengere henvises til Ferieloven.
o Teksten praciseret med tilfajelse af ” inden ferieafholdelsesperiodens udlgb”.
§ 34, stk. 1. Tekst forenklet og preeciseret.
§ 36. Tekst forenklet og preeciseret.



§58.
o Hidtidig tekst angiende "Klub” flyttet til sidste to afsnit i rammen 18§ 57.

o Protokollat om Fondene under overenskomsten (SFKF, 25-gre og DA/FH) flyttet
til ledig § 58. I de tre bullits har jeg tilfajet en henvisning til nsermere beskrivelse
af de enkelte fonde.

o Protokollat om 25-gres fonden flyttet til § 58 under egen fed overskrift i rammen
(praecis samme tekst som § 38 i Slagteoverenskomsten).

§ 66. Her er KIF slettet og lagt ind under Foreedling. Ny forklarende tekst, der beskriver
"altid lon” il leerlinge, ligesom alle lonbestemmelser er samlet under overskriften ”Aflen-
ning”.
§ 67. Under szerbestemmelser Foreedling er der lavet en ny mere praecis tekst angéende
lon under uddannelse pé virksomhedens foranledning.
Protokollat om Radgivning og konsulentbistand til uddannelsesarbejdet fra 2012 er over-
halet / overfladiggjort af § 67, stk. 1. Derfor er protokollat slettet.
»Organisationsaftale for SFKF” er endret til *Protokollat om SFKF”, Herved bliver over-
skrifterne ens i Den Fadevareindustrielle Overenskomst og Slagteoverenskomsten, lige-
som teksterne ogsé er identiske.
Protokollat om Aftalt uddannelse.

o Afsnit1 er forzeldet.
Afsnit 2 er flyttet til § 67, stk. 1 og tilfgjet geeldende praksis.
Afsnit 3 er flyttet til § 67, stk. 2, sidste afsnit.
Afsnit 4 sker i praksis som bestyrelsesbeslutning.
Afsnit 5 er lgst af bestyrelsen.

o Protokollat om Aftalt uddannelse herefter slettet.

Protokollat om Industri-, procesoperater m.m. Der er indsat en henvisning til protokolla-
tet i § 67, hvor vi har en parentes med industrioperatgruddannelsen.

Protokollat om Statte til danskuddannelse af voksne udleendinge (fra 2014) er overhalet
af udviklingen. Positivlisten og stotte til efteruddannelse tilpasses lobende af daglig le-
delse for IKUF og SFKF. Sprogundervisning er blot en type efteruddannelse i positivli-
stens brede palette. Protokollat om Statte til danskuddannelse af voksne udleendinge slet-
tet.

Protokollat om Feelles aktivitet til fremme af praktikpladser (fra 2014) er forzldet, da det
aktive indhold af protokollatet allerede fremgér af § 58, nastsidste bullit. Jeg foreslar at
slette protokollatet. Protokollat om Feelles aktivitet til fremme af praktikpladser slettet.
Protokollat om implementering af ligelonsloven m.v. fra 2010 indeholder for § 1til § 5
udelukkede uddrag og afskrift fra selve loven. I § 6 fremgér ikke lovtekst, men overens-
komstparternes aftaler om handtering af sager i det fagretlige system i stedet for domsto-
lene iht. loven. Overenskomstparternes aftaler om handtering af sager er sat indi§ 82 0g
protokollatet er slettet.

§ 82.1§ 82 er der lavet en henvisning til Protokollat om Aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelser.

Protokollat om Adgang til lenoplysninger. Der er sidst i rammen 1§ 11 lavet en overskrift
og en henvisning til protokollatet.

Protokollat om Feelles forstaelse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, jf. § 25.
Her er farste afsnit slettet, da det er en copy/paste fejl fra protokollatet lige foran.
Protokollat om Falles forstielse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse, jf. § 25.
Der er lavet en henvisning i rammen i § 25, pkt. 2 til protokollatet.

Rammeaftalen er flyttet til enden af DFO (efter protokollaterne). Arsagen til flytningen
er, at kun et fatal af vicksomhederne pd Den Fodevareindustrielle Overenskomst er til-
tradt Rammeaftalen.

0O O 0O




Ovenstiende endringer fremgar séledes alene af filen ” 842128 - DFO 2025 - version
20250214 (Horsens ASL JEDA)” og gengives ikke i DFO 2025-2028.

K@benhavn, den 14. marts 2025

For Fgdevareforbundet NNF

For DI Overenskon




DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om overenskomstens struktur ("DFO Sammenskrivning”)

Med baggrund i "Protokollat om Udvalgsarbejde om overenskomstens struktur” har parterne
har haft nedsat en arbejdsgruppe i overenskomstperioden 2023-2025.

Arbejdsgruppen er lykkedes med at sammenskrive en reekke bestemmelser i Den Fadevarein-
dustrielle Overenskomst ("DFO”) og resultatet fremgar af filen 842128 - DFO 2023-2025 -
version OK25 til protokollat 02”.

Arbejdsgruppen er ydermere lykkedes med at nedleegge Lokalaftaler med seerlig status
“LMSS”.

Parterne har indgéet seerskilt protokollat dateret den 14. marts 2025, der dokumenterer de
gennemforte omfattende eendringer af Den Fgdevareindustrielle Overenskomst.

Parterne er enige om, at der med de gennemfgrte eendringer ikke er rykket pa den samlede
balance mellem arbejdsgiver- og medarbejderrettigheder og krav i forhold til overenskom-
sten 2023- 2025, ‘

Som konsekvens heraf slettes “Protokollat om Udvalgsarbejde om overenskomstens struktur”
(protokollat 24).

Parterne er enige om, at DFO 2025-2028 fremadrettet er det samlede og geeldende overens-
komstgrundlag uagtet tidligere versioner af samme bestemmelse i Den Fodevareindustrielle
Overenskomst samt de originale 2004-brancheoverenskomster og Lokalaftaler med seerlig
status.

Parterne er endvidere enige om, at nye og a&endrede tekster i neervaerende protokollatpakke fra
OK2025 indskrives i selvsamme fil ” 842128 - DFO 2023-2025 - version QK25 til protokollat

»

02",



Parterne er sluttelig enige om at nedsette en ny arbejdsgruppe i overenskomstperioden
2025-2028 med det formal at f4 fjernet yderligere seerbestemmelser i DFQ’s paragraffer.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om
Lonforhold og betalingssatser
J£. § 11 forhgjes normallgnnen med undtagelse af virksomheder der er omfattet
af Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord med:
+ 5,00 kr./time pr. 24. februar 2025
+ 4,75 kr/time pr. 23. februar 2026

+ 4,50 kr/time pr. 1. marts 2027

§ 11, Serbestemmelse geldende for virksomheder der er omfattet af Rammeafta-
len vedr. metodeudvikling og akkord.

For virksomheder der har tiltradt Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord sker der en
regulering af satserne i henhold til Protokollat nr. 23.

Jf. § 11 forhgjes normallgnnen for arbejdere under 18 ar (ungarbejdere):
3,91 kr./time pr. 24. februar 2025

3,53 kr./time pr. 23. februar 2026

3,64 kr./time pr. 1. marts 2027

Genetilleg overtid forhgjes med:

+ 3,00 % pr. 28. april 2025

+ 3,00 % pr. 23. februar 2026

+ 3,00 % pr. 1. marts 2027

Ovrige genetilleeg forhgjes med:

+ 3,50 % pr. 28. april 2025

+ 3,50 % pr. 23. februar 2026
+ 3,50 % pr. 1. marts 2027



Saerbestemmelser for foraedling: § 46 delvis fraveersdag, § 47 lon under sygdom,
§ 50 frihed ved borns sygdom og § 51 Hospitalsindleggelse forhgjes med fol-
gende:

Satserne heeves med:

5,00 kr./time pr. 24. februar 2025

4,75 kr./time pr. 23. februar 2026

4,50 kr./time pr. 1. marts 2027

Elever, dog ikke voksenelever forhgjes med

4,00 % pr. 28. april 2025

3,50 % pr. 23. februar 2026

3,50 % pr. 1. marts 2027

Fritvalgsordning § 39 forhgjes med folgende:

+ 1,0 % point pr. 23. februar 2026

+1,0 % point pr. 1. marts 2027

Pension § 73 forhgjes med folgende:

+ 1,0 % point pr. 28. april 2025.

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens

for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF

Hy Wetlei~—

For DI Overenskomst I v/DI

/




DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i szerlige familiemassige situationer,
saledes at medarbejdere fér ret til frihed i folgende situationer:

R

Ret til barns tredje sygedag.
Ret til barnebgrnsomsorgsdage.

Ret til at ledsage neertstende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

Parterne er pa ovenstiende baggrund enige om at erstatte nuveaerende rammebestemmelse i §
50 med folgende tekst:

§ 50 Barns sygdom, omsorgsdage og ledsagelse af nzertstdende

”Stle. 1 Barns sygdom
Til medarbejdere og lerlinge indrommes der frihed, nér dette er nadvendigt af hen-
syn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmevzerende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre. Friheden geelder indtil anden
pasningsmulighed er etableret, og kan hgjst udgere barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende ar-
bejdstimer den pégzeldende dag. Betalingen er som ved barns forste hele sygedag.

Der ydes fuld lon for barnets 1. sygedag under forudseetning af, at den af virksomhe-
den krzsevede dokumentation foreligger.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra sin fritvalgsordning.

Séfremt virksomheden kreever dokumentation af fravaeret ved berns sygdom betrag-

tes som rettidig fremkommet, sdfremt den medbringes, ndr medarbejderen forste
gang mader efter fravzeret.

10



Stk. 2 Barns laegebesgg

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lzegebeseg, skal give virksomheden medde-
lelse herom sé tidligt som muligt. Frihed til lzegebesog afholdes uden lon, men medar-
bejderen kan fé& udbetalt et beleb fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fra-
veer.

Stk. 3 Barneomsorgsdage

Medarbejdere der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2 berneomsorgs-
dage pr. ferieér. Medarbejderne kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrarer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv. Berneomsorgsdage afholdes uden len, men medarbej-
deren kan f& udbetalt et belab fra sin Fritvalgsordning.

For Foraedling kan medarbejdere med ret til borneomsorgsdage fordele 18 lige store
portioner, hvoraf 2 portioner er til deekning af berneomsorgsdage.

Stk. 4 Bornebasrnsomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2 bernebprnsomsorgs-
dage per kalenderdr. Reglen vedrarer barnebarn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebernsomsorgsdage per kalenderar, uanset
hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sin frit-
valgsordning.”

Stk. 5 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. kalenderér til at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfzelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myn-
dighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkrzevet.
Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed per kalenderdr, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstéende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage per kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfzlde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

NaertstGende omfatter i denne bestemmelse foraldre og segtefzlle/samlever.

Né&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

11




Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belpb fra sin frit-

valgsordning.”

Som konsekvens af ovenstdende udgar § 39, litra d. Litra e bliver herefter til litra d.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF

/
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har draftet den nuvaerende seniorordning i § 74 med henblik pa at tilgodese medar-
bejdersidens gnske om gget fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at teksten i § 74 udgdr og erstattes med nedenstéende tekst:
§ 74 Seniorordning

Medarbejdere kan vzlge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage arligt.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gzeldende for placeringen af fritvalgsdage, jf. § 39, litra c.

Stlk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 39

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 73, idet der dog maksimalt kan
konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler indsaettes pd medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra fritvalgsord-
ningen. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pd medarbejderens
fritualgsordning. Sfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pd fritvalgs-
ordningen eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt ¢, vaelge
at holde selvbetalt frihed.

13



For fuldtidsbeskaftigede pd 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

N&r der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pé frit-
valgsordningen ikke automatisk ved kalenderdrets udlob. My edarbejderen kan dog se-
nest d. 8 december hvert &r anmode om, at saldoen pé fritvalgsordningen — helt eller
delvist — udbetales. Ved fratraeden udbetales tilgodehavende midler fra fritvalgsord-
ningen.

Stk. 3 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. december give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalenderér og i sé fald, hvor stor en andel af. fritvalgsord-
ningen og det konverterede pensionsbidrag, vedkommende onsker at opspare. End-
videre skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsztte i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert dr inden den
8. december meddele virksomheden, om der enskes eendringer for det kommende ka-
lenderdr. Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lonningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 Gr fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 4 Qvrige forhold

Medarbejderens indiraeden i en seniorordning aendrer ikke pé bestGende overens-
komstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den. Etableringen af en seniorordning andrer ikke pd reglerne for frihed/fritvalgs-
dage 1 ourigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

. For Fadevareforbundet NNF

Y,/ ls—

/
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DEN FGDEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Lon under sygdom
Parterne har draftet muligheden for at forlznge den periode, hvor der betales lgn under syg-
dom.
Der er enighed om, at § 47, 4. og 5. afsnit &ndres fra:

» Arbejdsgiveren betaler fuld lon under sygdom i indtil 8 uger regnet fra 1. hele fra-
veersdag,.

Arbejdsgiveren betaler fuld lon under ulykke i indtil 9 uger regnet fra 1. hele fravaers-
dag. »

til folgende:

*Arbejdsgiveren betaler fuld lon under sygdom i indtil 10 uger regnet fra 1. hele fra-
vaersdag.

Arbejdsgiveren betaler fuld len under ulykke i indtil 11 uger regnet fra 1. hele fra-
vaersdag.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, Seerbestemmelse for 111 endres fra:
*Ved ulykke og tilskadekomst yder arbejdsgiveren lon i op til 8 uger.”
til folgende:

*Ved ulykke og tilskadekomst yder arbejdsgiveren leni op til 10 uger.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, Seerbestemmelse for 146 endres fra:

"Ulykke

Hvis sygdommen, forirsaget af ulykkestilfelde, straekker sig ud over 7 uger, suppleres
de lovpligtige dagpenge op til 100 % af den pageldendes (umiddelbart for ulykkestil-
faeldets indtreeden) indfjente gennemsnitsfortjeneste ligeledes i henhold til oven-
naevnte beregning i indtil 15 uger.
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Sygdom

Hvis sygdommen straekker sig ud over 6 uger, vil virksomheden for arbejdere, der har
veeret i arbejde i mindst 10 af de sidst forlgbne 12 méneder, supplere op til 9o % (efter
5 ars ansettelse dog op til 100 %) af den pégeeldendes (umiddelbart for sygdommens
indtreeden) indtjente gennemsnitsfortjeneste i henhold til ovenneevnte beregning i ind-
til 16 uger.

Supplerende sygehjalp kan kun ydes 17 uger i et overenskomstsar.”
til folgende:

?Ulykke

Huvis sygdommen, forérsaget af ulykkestilfzelde, streekker sig ud over 7 uger, supple-
res de lovpligtige dagpenge op til 100 % af den pdgzeldendes (umiddelbart for ulyk-
kestilfzldets indtreeden) indtjente gennemsnitsfortjeneste ligeledes i henhold til oven-
naevnte beregning iindtil 17 uger.

Sygdom
Huis sygdommen straekker sig ud over 6 uger, vil virksomheden for arbejdere, der har
vaeret 1 arbejde i mindst 10 af de sidst forlebne 12 méneder, supplere op til 9o % (efter
5 &rs ansattelse dog op til 100 %) af den pagzeldendes (umiddelbart for sygdommens
indtraeden) indtjente gennemsnitsfortjeneste i henhold til ovennzeunte beregning 1
indtil 18 uger.
Supplerende sygehjaelp kan kun ydes 19 uger i et overenskomstsar.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, Seerbestemmelse for OM andres fra:
»Ved anmeldte og af Arbejdstilsynet accepterede arbejdsulykker pa virksomheden be-
tales fuld lon i op til 9 uger. Ved fuld lgn forstds her gennemsnit af de 2 forudgdende
lgnperioder ekskl. overtidsbetaling for den pageldende.”

til folgende:
*Ved anmeldte og af Arbejdstilsynet accepterede arbejdsulykker pa virksomheden
betales fuld len i op til 11 uger. Ved fuld lon forstds her gennemsnit af de 2 forudgd-
ende lonperioder ekskl. overtidsbetaling for den pédgaeldende.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, Seerbestemmelse for Tobak andres fra:

»Sygdomsfravar i forbindelse med anmeldte arbe; dsulykker aflgnnes uanset hvor
leenge lsnmodtageren har veeret ansat med personlig gennemsnitslen i indtil 28 uger.”

til folgende:
*Sygdomsfraver i forbindelse med anmeldte arbejdsulykker aflonnes uanset hvor
leenge lonmodtageren har veeret ansat med personlig gennemsnitslen i indtil 30

uger.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, 2. afsnit i serbestemmelse for KIF endres fra:
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»Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet eller derover, yder virksomheden fuld
lon i indtil 13 uger fra 1. hele fraveersdag ved rettidigt anmeldt og dokumenteret syg-
dom eller tilskadekomst. Dog er de sidste 9 uger eksklusive genetillaeg.”

til folgende:

*Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet eller derover, yder virksomheden
fuld lon 1 indtil 16 uger fra 1. hele fravaersdag ved rettidigt anmeldt og dokumenteret
sygdom eller tilskadekomst. Dog er de sidste 12 uger eksklusive genetillaeg.”

Der er endvidere enighed om, at § 47, seerbestemmelser for Forzdling, forste afsnit under
”Lgn under sygdom” eendres fra:

*Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet, eller derover betaler virksomheden
ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst i indtil 13 uger:”

til folgende:

*Til medarbejdere med 9 mdneders ancienniltet, eller derover betaler virksomheden
ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst 11indtil 16 uger:”

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF

Lo Lo /bdtee, ~

For DI Overensko
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Zndring af barselsbestemmelsen

Parterne er enige om, at nuvarende § 52 slettes og erstattes af fglgende:

»§ 52 — Lon under barsel og adoption

Stk. 1 Graviditets-, barsels- og adoptionsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pd& det forventede fodselstidspunkt
har 9 méneders anciennitet (12 méneder for Foradling), fuld lon under fravar pd
grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt og 1 indtil 10 uger efter fod-
selstidspunktet.

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i indtil 10 uger fra barnets modtagelse.
Ancienniteten skal vaere opndet p& tidspunktet for barnets modtagelse. Under bar-
selsorloven ydes forhajet pensionsbidrag, jf. stk. 4.

Under samme betingelser betales der lon til den anden forzlder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fodslen.

Stlk. 2 Forzldreorlov
Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld lon under orloviind-
Hl 24 uger (for born fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden forzelder
ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebdret i perioden.:
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Pr. 24.2.2025 dog max. 200,50 kr./time eller

32.146 kr./méned
Pr.23.2.2026 dog max. 205,25 kr./time eller

32.908 kr./mdaned
Pr.1.3.2027 dog max. 209,75 kr./time eller

33.629 kr./mdned

Dog har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til fuld len i op til 4 uger af de
24 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) foraldreorlov.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
indenfor 52 uger efter fadslen.

Alle ovennzevnte belob fremkommer som et suppleringstillaeg til den ved lovgivning
fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Huver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Det er en forudszetning for betalingerne, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszttes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Stle. 3 Sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder falgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren lon efter
overenskomstens § 52, stk. 2.

Til et neertstiende familiemedlemn, der har féet overdraget orlov fra den ene forzelder
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgive-
ren lon efter overenskomstens § 52, stk. 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 52, stk.
2 og med samme betaling som den orlov, der er overdraget. Det er en forudsatning
for retten til lan, at den sociale forelder eller neertstdende familiemedlem har féet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens §
52, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.
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Stk. 4

Ovenstéende regler kan vises pd folgende made:

(pr. 1. juni 2025:

26 uger) efter
fpdsel

fadsel

fodsel

Fravaer med Den ene Den anden Den sociale Nzrtstaende
fuld len foralder forzelder foraelder familiemed-
lem

Fraver for forven- | 4 uger o uger 0 uger 0 uger

tet fpdselstids-

punkt:

Fraver efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Farste 10 uger ef-

ter fpdsel

Fraver efter fed- | 9 uger® 10 uger® 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger .

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- |7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solofor-
dre forzldre) dre forzldre) dre forzldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fodsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

fadsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med lon som den ene forael-
der/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”
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Stl. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 52, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 2 méneders (for Forzdlingen dog 5 méneders) anciennitet pd det forventede fodsels-
tidspunkt. Dette gzelder dog ikke sociale forzldre, der har féet overdraget ret til orlov efter §
52, stk. 3. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./mdned 2.957,00 592,00 3.549,00

Séfremt der i barselsorlovsperioden ikke er lon at traekke arbejdstagerbidraget i, indbetaler
virksomheden alene arbejdsgiverbidraget. Sifremt medarbejderen ensker ogsd at indbetale
arbejdstagerbidraget, giver medarbejderen virksomheden besked herom.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fedevareforbundet NNF

e el
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepracsentanter, der er medlem af Fpdevareforbundet
NNT, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmeessige betalinger. :

Vederlaget udbetales én gang arligt bagud for perioden 1. marts til udgangen af februar hvert
ar. Forste betaling sker siledes 28. februar 2026.

Arbejdsmiljsreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Fadeva-
reforbundet NNF udbetaler vederlag direkte til arbejdsmiljorepraesentanterne og opkraever
derefter de udbetalte vederlag hos Slagteri- og Fedevareindustriens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond samlet én gang arligt. Opkraevningen vedlzegges navneliste pd arbejdsmiljgreprae-
sentanterne med angivelse af deres arbejdsgivere.

Fadevareforbundet NNF péser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem af Fodevarefor-
bundet NNF.

Som et nyt stykke tilfgjes i Den Fodevareindustrielle overenskomst § 77, stk. 6:
*Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Fedevareforbundet NNF, modtager et
arligt vederlag pd 9.000 kr.
Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten tiltraeder eller
fratraeder sit hverv 1 lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde,
som arbejdsmiljereprasentanten deekker. Fodevareforbundet pdser, at arbejdsmiljo-

repraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales 28. februar 2026.
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Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprzesentanter organiseret i Fodevareforbundet NNF fi-
nansieres via Slagteri- og Fodevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Fadevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljorepraesentan-
terne og opkraever herefter de udbetalte vederlag hos fonden vedlagt navneliste med
angivelse af arbejdsgiver. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang drligt at fast-
szette det serskilte bidrag med henblik pé at opnd balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.”

Nuvarende stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

Som konsekvens af ovenstiende @ndres folgende afsnit i § 58 slettes:

*De indbetalte midler anvendes alene til ovenstiende formal. Arbejdsmiljerelevante
formal m.m. er derfor ikke omfattet.”

til folgende tekst:

*De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formdl. Arbejdsmiljerelevante
formédl m.m. er derfor ikke omfattet. Det drlige vederlag til arbejdsmiljereprasen-
tanterne udbetales af Fodevareforbundet NNF, der opkraever vederlagene hos 25-
ores fonden.” '

Kgobenhavn, den 14. marts 2025

[ v/DI For Fadevareforbundet NNF

Gou witttce,,

For DI Overensko
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i overens-
komsterne mellem DI Overenskomst I og Fadevareforbundet NNF. Parterne er derfor enige
om, at tillidsrepraesentanter skal have adgang til at deltage i informationsmgder om fornyelsen
af Den Fadevareindustrielle Overenskomst mellem DI og Fadevareforbundet NNF. Parterne
er derfor enige om, at nedenstdende tekst skrives indi§ 59:

"Deltagelse i informationsmgder om overenskomstfornyelsen
Tillidsrepreasentanten har ret til frihed med len til at deltage i naermeste informati-
onsmade (i forhold til transporttid) om de nye elementer i overenskomsten mellem
DI Overenskomst I og Fodevareforbundet NNF, efter et aftaleresultat mdtte fore-
ligge. Denne ret til fravaer med lon geelder informationsmeder, hvor forbundet er
reprasenteret, og geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvor og hvorndr informa-
tionsmadet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.”
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Bestemmelsen traeder i kraft ved underskrift.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Fedevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om sprog p4 arbejdspladsen

Parterne har drgftet udfordringerne med den store — og stigende — andel af fremmedsprogede
medarbejdere beskeftiget i branchen. Parterne er enige om, at udenlandsk arbejdskraft i dag
er blevet en forudsatning for fodevareproduktion i Danmark.

Parterne er p& denne baggrund enige om at etablere et udvalgsarbejde 1 den kommende over-
enskomstperiode med folgende opgaver: '

Kortleegge andelen og udvikling i antallet af ikke-dansktalende medarbejdere pa virksom-
hederne tilknyttet Den Fodevareindustrielle Overenskomst.

Opsamle evt. lokalt afprevede erfaringer med ikke-dansktalende medarbejdere.
Undersgge erfaringer med falles arbejdssprog i andre brancher.

Oversatte evt. gode erfaringer fra andre brancher til skabelon(er), der kunne anvendes pa
de fpdevareproducerende virksomheder.

Udvalgsarbejdet skal sgge at beskrive de eventuelle udfordringer, der kan opsta pa tveers
af sprog- og kulturgraenser.

Ovenstdende liste er ikke udtgmmende.

Parterne finder det naturligt, at ovenstdende emner drgftes lokalt i SU.

Parterne gor i gvrigt opmarksom pd, at virksomheder kan sgge stotte 1 o5-gresfonden til lokale
idéer og afprevning af tiltag i overenskomstperioden.
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Udvalgets arbejde pabegyndes straks efter overenskomstfornyelsen 2025 og afsluttes senest 1.
maj 2027.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Fagdevareforbundet NNF

At i lllce—

25
a4
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DEN FGDEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie

Parterne er enige om at give virksomhederne og den enkelte medarbejder mulighed for at af-
tale, at al ferie ud over 20 dage skal overfares til den kommende ferieafholdelsesperiode. Par-
terne er enige om at ophave den nuverende begreensning, hvorefter kun sammenlagt 10 da-
ges ferie kan overferes til den kommende feriea&oldelsesperiode.
Parterne er derfor enige om, at § 34, stk. 1, litra a erstattes med folgende tekst:

*Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at opljente og ikke afviklede feriedage ud

over 20 dage per optjeningsdr kan overfores til den falgende ferieafholdelsesperi-

ode. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt aftale overforsel af ferie inden
31. december.”

K@benhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
KIF overgar til Foradling Gruppelivsforsikring
Parterne har droftet Aftale om gruppelivsforsikring gaeldende for KIF omrddet i Den Fodeva-
reindustrielle Overenskomst og er enige om fplgende.

Aftale om gruppelivsforsikring geeldende for KIF omrédet opherer med virkning fra 30. juni
2025.

De pa medlemsvirksomhederne under KIF omrédet beskeeftigede medarbejdere, omfattes fra
1. juli 2025 af Slagteriernes Gruppelivsaftale (SG) geeldende for Foraedlingen.

Overskriften "KIF” og den underliggende tekst slettes.

Overskriften "Foraedling” og underoverskriften ”Gruppelivsaftale” slettes.

Overskriften ”Aftale om gruppelivsforsikring med invalidesum og kritisk sygdom” og resten af
kapitlet bibeholdes.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Faedevareforbundet NNF

Ely wetvee,
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om gruppeliv
Parterne er enige om at undersgge konsekvenserne i forbindelse med den stigende levealder
og forhgjede pensionsalder i forbindelse med gruppelivsordningen i overenskomsten.
Parterne er enige om at nedsztte et udvalg i overenskomstperioden, som har til opgave at
analysere den nuvarende gruppelivsordning med henblik pa at afdaekke et eventuelt behov
for at justere den nuveerende aldersgraense pa 65 &r for ordningens opher.

Udvalget skal afdzekke omkostningerne forbundet med udvidelse af aldersgraensen.

Arbejdet skal vaere afsluttet senest ved udgangen af 2025, og der skal foreligge opdaterede
omkostningsoplysninger 1. januar 2028. :

Kebenhavn, den 14. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at “Protokollat om Databeskyttelse (indfgrt i 2017 og rettet i 2020)”
udgar og erstattes af folgende:

”Protokollat om databeskyttelse (indfort i 2025)
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udle-
vere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overens-
komster eller lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillids-
repreesentanten. Det er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsre-
preesentanten har en berettiget interesse — f.eks. p& baggrund af en lokalaftale el-
ler anden faglig interesse — der overstiger den pdgaeldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virk-
sombhed eller tillidsrepraesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser
kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid geeldende vejled-
ning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder ek-
sempler pd tilfzelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentan-
ten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personop-

lysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller over-
enskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst 1 v/DI

For Fgdevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

" Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepreesentantens forpligtelser, nar tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfolge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastleegges af
en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog veaere selvsteendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at de lokale parter, nér tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bor indga
en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene mé tilgd de personoplysninger, som behandles af tillids-
repraesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmeessige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sik-
kerhedshzndelser mv.

I henhold til Den Fadevareindustrielle Overenskomst § 59 skal tillidsrepraesentanten “til udfo-
relse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Fodevareforbundet NNF og DI er p& denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en stan-
dardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
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Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udforelse af tillidsrepraesentantfunkti-
onen.

Razxekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepresentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter. Fadevareforbundet NNF og DI anbefaler, at aftalen tiltree-
des lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pé geeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne, Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer eendrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Overenskomsttekst

Parterne er enige om, at nzervaerende protokollat ikke optrykkes i overenskomsten. I stedet er

parterne enige om, at falgende tekst tilfejes i § 59 efter “Tillidsreprasentanten skal til udforel-

sen af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet™:
*Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsfordelingen efter da-
tabeskyttelsesreglerne, nar tillidsrepreesentanten benytter virksomhedens IT-

faciliteter til sit hverv.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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BILAGA

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsreprasentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1, Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepreaesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt “it-systemer”).

I henhold til Den Fgdevareindustrielle Overenskomst 59, skal tillidsrepraesentanten “til ud-
forelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2, Aftalen understgtter parternes dataansvar og preaciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

e hé&ndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformé-
let).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil 1 langt de fleste tilfeelde ikke forudseette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv p virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
231 forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsreprasentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pé de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb p8 virksomhedens it-systemer, tilgd alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilgd tillidsreprasentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden méde.

4.4 Hvis hindtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har varet tilgdet og
bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud p# datasikkerheden, som kan henferes til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pé tillids-
repraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreaesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

~. Hindhaevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler ‘

Hver af parterne i naerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalendermned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne p-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
Parterne er enige om at zendre teksten i kapitlet "Pension og senjorordning” séledes, at tek-
sten "(séfremt det er muligt)” udgér samt at det tydeligt fremgar, hvorledes medarbejderens
valg skal handteres.
Parterne er enige om at erstatte folgende afsniti § 73:
»S&fremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortszette (séfremt
dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn.”
med folgende afsnit:
*Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller om

pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Treffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Reglerne om ansattelseskontralkter

Som konsekvens af protokollat nr. 9 fra OK2023 &ndres § 19 i overensstemmelse hermed. Der-
udover slettes den optrykte ansettelseskontrakt i overenskomsten. Ansattelseskontrakten kan
findes p4 www.di.dk, og er tilrettet i overensstemmelse med protokollat nr. 9 fra OK2023.

Parterne er enige om, at § 19 fremover affattes séledes:

¥Stk. 1

Ved anseettelse skal der udarbejdes en anszettelsesaftale. Denne udleveres senest 7
kalenderdage efter ansaettelsens start, inklusiv forste anszttelsesdag. Dog kan visse
oplysninger gives senest 1 mdned efter ansattelsens start, jf. § 4 i protokollat om
implementering af arbejdsvilkarsdirektivet.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale geelder for medarbejdere med en aftalt el-
ler faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pd 4 pé hinanden folgende uger, og ved ansattelse af medarbejdere
uden et garanteret timetal eller garanteret meengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed medregnes 1 opgerelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Anseettelsesaﬁale'n skal leve op til kravene i "Protokollat om Implementering af ar-
bejdsvilkarsdirektivet”. En aktuel version af skabelon til anszettelseskontrakten fin-
des pd www.di.dk.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer 1 oplysninger efter stk. 1 hur-
tigst muligt og senest pd dagen, hvor andringen traeder i kraft. Dette gzelder dog
ikke andringer, der blot afspejler en eendring 1 love, administrative eller vedtaegts-
maessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som anszttelsesaftalen hen-

viser til.

40



Stk. 3

Safremt ansaettelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med
udlobet af de i stk. 1, 2 eller 4 anforte tidsfrister, kan spergsmalet behandles efter
overenskomstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke pdlaegges en
arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pd et mede mellem organisationerne er
givet et pdlaeg om at udlevere ansattelseskontrakten har opfyldt dette pdlaeg, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelserne om ansattelseskontrak-
ter.

Stk. 4

Disse bestemmelser trddte 1 kraft den 1. juli 2023. Hvis en medarbejder, der var an-
sat for ikrafttreedelsesdatoen, mdtte gnske en anseettelsesaftale udarbejdet i henhold
til stk. 1 og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nedven-
dige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.”

Som konsekvens af ovenstdende udgar "Protokollat om Udstationering”.

Henvisningen i Protokollat vedr. EU-direktiv om arbejdsvilkar 2019/1152 af 20. juni 2019 § 8,
stk. 1 rettes tilsvarende, sdledes at den fremadrettet affattes séledes:

“Nachfrist-reglerne i Den Fadevareindustrielle Overenskomst § 19, stk. 3 er fortsat
geeldende.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskoms For Fgdevareforbundet NNF

41



DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

18-ugersreglen

Parterne har haft nedsat en arbejdsgruppe i januar 2025, der har haft til opgave at udarbejde
en ny overenskomsttekst til § 23, Seerbestemmelse for KIF og Forzdling. Arbejdsgruppen har
afleveret en udvalgsrapport dateret 14. januar 2025.

Parterne er enige om at § 23, Seerbestemmelse for KIF og Foradling erstattes af folgende
tekst:

"Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie
a. Under fraver pa grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted, undtagen i falgende til-
Jfeelde:

e Enmedarbejder, der pé opsigelsestidspunktet har vaeret fravaerende pé grund
af sygdom i mindre end 2 uger, kan opsiges.

e Et ansattelsesforhold betragtes almindeligvis som ophzevet, ndr medarbejderen
har veeret fravaerende pd grund af sygdom i en sammenhzengende periode pd
mere end 18 uger. Meddelelsen om opheevelse skal ikke udleveres i umiddelbar

forleengelse af de 18 uger, men kan ogsd gives pa et senere tidspunkt under sy-
gefravaret. Virksomheden skal drafte sagen med tillidsrepraesentanten, forin-
den virksomheden effektuerer en ophaevelse af anseettelsesforholdet.

P& Foradling gaslder:

Ovenstdende gaelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for arbejdsti-
den og som folge heraf har veeret berettiget til supplerende sygelen jf. overenskom-
stens § 47, Seerbestemmelse for Foradling, eller som har fdet anerkendt kritisk syg-
dom jaevnfor Slagteriernes Gruppelivsforsikring. I disse tilfzelde betragtes ansasttel-
sesforholdet almindeliguis som ophaevet efter 1 drs fravaer.

I begge ovenstéende tilfeelde kan medarbejderen vaere berettiget til fratraedelsesgodt-
gorelse, sqfremt kriterierne i § 25, Seerbestemmelse for Foradling, stk. 2 er opfyldt.

Pa KIF galder:

Ovenstdende gaelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for arbejdsti-
den og rettidigt har anmeldt og dokumenteret tilskadekomsten, eller som har faet
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anerkendt kritisk sygdom jaevnfor Kedindustriens Gruppelivsforsikring. I disse til-
faelde betragtes anszttelsesforholdet almindeligvis som ophaevet efter 1 drs fraveer.
I begge ovenstdende tilfzlde kan medarbejderen veere berettiget til fratradelsesgodt-
gorelse, sdfremt kriterierne i § 25, Rammen, er opfyldt.
b. Under fravaer pd grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.
c. S&fremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsigelsesperioden, er
medarbejderen berettiget til at anmode om udseettelse af ferien til efter opsigelsesperio-
den. Virksomheden bor s vidt muligt efterkomme et sadant enske.”

Derefter folger den nuvaerende tekst om “Afskedigelser ved virksomhedslukninger og stgrre
afskedigelser”.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF

A hd
/
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Fagretlige regler

Iht. protokollat 27 i OK2023 har parterne siden gennemfgrt et udvalgsarbejde omkring revi-
sion af fagretlige regler mv. Udvalgsarbejdet sluttede i foréret 2024, hvor parterne aftalte, at
naervaerende protokollat udggr slutrapporten for udvalgsarbejdet.

Parterne er enige om at erstatte nuveerende § 81 med folgende:

"Stk. 1. Forhandlings- og fagretlige regler
Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

I forhold til Normens § 10 er det aftalt, at den organisation, der gnsker sagen
viderefort, senest 3 méneder efter maeglingsmedets/organisationsmedets af-
holdelse skriftligt skal begzere afholdelse af faglig voldgift. Ud over kravet om
skriftlighed er der ikke yderligere formkrav til begzeringen. Manglende over-
holdelse af fristen medforer sagens bortfald. Tidsfristen kan fraviges efter af-
tale mellem organisationerne.

Stk. 2. Konfliktbegraznsende foranstalininger

Med henblik pd at undgd overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser og afbade
de skadevirkninger, der falger af en eventuel arbejdsnedlzeggelse, gaelder fol-
gende:

1) Ved optraek til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det omfang de
ikke lokalt kan lose uoverensstemmelsen at tilkalde organisationerne, der
samme dag eller senest dagen efter skal traede sammen og sege uoverens-
stemmelsen lost eller straks indlede fagretlig behandling af uoverens-
stemimelsen.

2) Huis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentrade og
nedlzegger arbejdet eller nedleegger arbejdet i strid med organisationer-
nes anvisninger, kan arbejdsgiveren soge det ikke udferte arbejde ind-
hentet gennem at varsle de manglende timer udfert uden overtidsbeta-
ling.

De manglende timer skal vaere udfert inden for 14 dage efter, at arbejdet er
genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedleeggelse.
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Overenskomstens bestemmelser om overarbejde eendres i purigt ikke herved.
Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behand-
ling.”

Protokollat om Udvalgsarbejde vedr. revision af fagretlige mgderegler m.v. (protokollat 20)
udgir som konsekvens af ovenstdende nye affatning af § 81.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomgstd, v/DI For Fgdevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Aftalt uddannelse

Parternes bestyrelse for SFKF har ultimo 2023 besluttet at prioritere aftalt uddannelse samt
at folge udviklingen lgbende. Arbejdsopgaven beskrevet i overenskomstens Protokollat om
Aftalt uddannelse er sdledes overgéet til drift i SFKF.

Overenskomstparterne er enige om at erstatte nuvaerende tekst i § 68 med folgende:

*Historik og de naermere retningslinjer omkring SFKF er beskrevet i ” Protokollat om
Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (indfert i 2007)”.

Slagteri- og Fedevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF) administreres i
det daglige igennem IKUF og hjemmesiden www.ikuf.dk.

Séfremt virksomhed og/eller medarbejderen har et enske om dispensation fra be-
stemmelserne beskrevet i neervaerende kapitel 9, fremsendes snsket til overenskomst-
parternes behandling.

Stk. 1

Virksomheden betaler drligt kr. 520 pr. fuldtidsansatte medarbejdere omfattet af
overenskomsten. For deltidsansatte reduceres belobet forholdsmaessigt.
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Stk. 2

Medarbejderen kan ansege fonden om stette til uddannelse omfattet af § 67.

Der kan séledes ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller
delvis modtager lon.”

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstskifte til Foraedling

Parterne har gennem mange ar og overenskomstfornyelser droftet mere fleksible arbejdstids-
bestemmelser p& Den Fodevareindustrielle Overenskomst (eks. Foradling). Forud for over-
enskomstfornyelsen 2025 har parterne haft en raekke idémgder om emnet, hvilket resulterede
i nedsattelse af en formel arbejdsgruppe i januar 2025. Arbejdsgruppen har afleveret en ud-
valgsrapport dateret 25. februar 2025.

Parterne er enige om at etablere en mulighed for at virksomheder, der ikke allerede er under-
lagt Foraedlingsbestemmelserne, aktivt kan velge af skifte til Forsedlingsbestemmelserne.

Parterne er enige om at indsette folgende nye overskrift og tekst il sidst i "Forord”:
*Indplacering p& Den Fodevareindustrielle Overenslomst

Fadevareforbundet NNF og DI er enige om, at medlemmer af DIO I, som skal tiltraede - eller
overgd til - Den Fodevareindustrielle Overenskomst, indplaceres p& szerbestemmelserne for
Foradling, medmindre andet aftales mellem overenskomstparterne.

Skifte til serbestemmelser for Foradling

For at sikre lige konkurrencevilkér har nuwaerende medlemsvirksomheder pd Den Fodevare-
industrielle Overenskomst, der folger andre seerbestemmelser end Forzdling, mulighed for
at skifte til Foradling under folgende forudsaetninger:

e Beslutning om et overenskomstskifte til Foradling traffes af virksomheden.

e Et overenskomstskifte til Foradling skal ske med 6 mdaneders varsel til den lonningsuge,
hvori 1. marts falder (dato for overenskomstskiftet) og med tidligste overgang pr. 1.
marts 2027.

e Lt overenskomstskifte til Forzdling skal omfatte en hel fabrik/lokation (P-nr.) eller en
hel virksomhed (CVR-nr.).

e Medarbejdere ansat for datoen for overenskomstskiftet anses som omfattet af seerbe-
stemmelserne for Foradling pa samtlige punkter fra datoen for overenskomstskiftet, dog
med nedenstdende lonmeessige undtagelser:
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Personlig len: Hvis en medarbejder efter varslingen og for overenskomstskiftet har
en hgjere personlig timelon end normallenssatsen for Foradling inkl. evt. branche-
tillzeg, viderefores differencen som et lontilleeg efter overenskomstens § 79. Efterfol-
gende overenskomstmeessige normallensstigninger leegges oven 1 medarbejderens
overenskomstmaessige normallonssats.

Tilleeg for forskudt tid: Hvis en medarbejder efter varslingen og for overenskomst-
skiftet arbejder efter overenskomstens § 9 om forskudt arbejdstid, fastfryses denne
medarbejders tillzeg for at arbejde pa forskudt tid. Fastfrysningen betyder, at for-
skudttidstillzeggets storrelse opgeres 1 kroner og forbliver uendret. Den fastfrosne
sats anvendes, nar medarbejderen efter varslingstidspunktet arbejder efter overens-
komstens bestemmelser om forskudt tid, ogsa selvom medarbejderenien periode har
udfert arbejde, der ikke er omfattet af reglerne om forskudt tid.

Medarbejdere ansat efter datoen for overenskomstskiftet aflennes efter Foradlin-
gens forskudttidssatser.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Maéanedsvis lenudbetaling

Parterne er enige om, at virksomheder omfattet af serbestemmelserne for Foredling skal
kunne afregne lonnen ménedsvist. Parterne er enige om, at virksomheder, som i forvejen giver
medarbejderne 100 kr. &rligt for en lanomlagning, fortseetter med at betale dette belgb.
Parterne er enige om, at deri § 11, serbestemmelser for Foradling, afsnittet om Lgnafregning
tilfgjes folgende efter 5. afsnit:

*Lonnen kan omlaegges til méanedsvis lenudbetaling. Overgangen skal varsles med
mindst 2 méneder. De naermere retningslinjer for mdnedsvis lonudbetaling kan
draftes lokalt. Huvis der ikke er enighed lokalt, er lenperioden fra den 20. til den 19. 1

hver maned.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i mdneden.

Medarbejdere omfattet af Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord har ret
til ugesedler.

I forbindelse med overgang til méanedsuvis lenudbetaling, kan medarbejderen an-
mode om et acontobelob, svarende til den netto lon, den pdgaeldende ville have oppe-
baret i den naestfolgende lonperiode, medmindre andet aftales.
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Det onskede acontobelob udbetales pd det tidspunkt uge-, 14-dages- eller 4-ugers-
lonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belebet tilbagebetales
ved lontrzek over de folgende 12 mdneder med 1/12 af acontobelobet pr. maned,

medmindre andet aftales. Dog treekkes det resterende belob i sidste lon, hvis medar-
bejderen fratraeder.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskoms

v/DI For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om
Akkordbasis og Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og akkord

Parterne hari overenskomstperioden fulgt lenudviklingen i den del af branchen, der har til-
sluttet sig Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord.
Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord anvendes ogsa pa Slagteoverenskomsten,
der ikke er forhandlet feerdigt mellem parterne p& underskriftstidspunktet for dette protokol-
lat.
Parterne er enige om, at en aftale om fornyelse af Rammeaftalen i Slagteoverenskomsten,
skal implementeres pa tilsvarende vis og efter samme principper i Rammeaftalen i Den Fade-
vareindustrielle Overenskomst. S&fremt der ikke opnés forlig pé Slagteoverenskomsten, akti-

veres de sidste to afsnit i Rammeaftalens § 13 ("solnedgangsklausulen”).

Parterne er enige om at anvende de beregningsprincipper for satsreguleringer, som parterne
ved tidligere overenskomstfornyelser har anvendt.

Nar der foreligger en afklaring pd Rammeaftalen pé Slagteoverenskomsten ved OK2025, ud-
arbejder parterne et nyt protokollat geeldende for Rammeaftalen i Den Fodevareindustrielle
Overenskomst.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fgdevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om
Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejdsfordeling
Parterne indferte i 2020 Protokollat om Kompetenceudviklingsstatte i forbindelse med ar-
bejdsfordeling. Dette protokollat henviste til et udvalgsarbejde mellem DI og CO-I, som nu er
afsluttet med nye bestemmelser geldende fra 1. januar 2024.

Parterne har drgftet resultatet af udvalgsarbejde mellem DI og CO-1.

Parterne er pa denne baggrund enige om at Protokollat om Kompetenceudviklingsstatte 1 for-
bindelse med arbejdsfordeling (Protokollat 15) udgar.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskom ‘ For Fadevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Tilslutning til udvalgsarbejder

Nr. 25

Parterne har drgftet gennembrudsforligene mellem henholdsvis DIO I og CO-Industri samt

DIO II og 3F Transport.
Parterne er enige om at folge med i nedenstdende udvalgsarbejder mellem DI og CO-
Industri:
Industriens Overenskomst | OK2025 Protokollat om
DI og CO-Industri
20 Udvalgsarbejde om mulighederne
for at udbydere af lonsystemer kan
indberette lensummer pa vegne af
virksomhederne samt eventuelt op-
kraeve bidrag til Industriens Uddan-
nelsesfonde -
30 Synliggarelse af lon og lendele
31 Andre ansaetielsesformer
32 Organisationsaftale om udvalg om
arbejdsudleje pa Industriens Over-
enskomst
35 Weekendarbejde og skifteholdsar-
bejde betragtes som fuldtidsarbejde
38 Teknisk gennemgang af Industriens
Overenskomst Bilag 10 og Industri-
ens Funktionaroverenskomst Bilag
17
46 Indberetning til Indkomstregisteret
under uddannelse
49 Automatisering af indberetning af
lensummer og eventuelt betaling af
bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde '
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S&fremt ovennavnte udvalgsarbejder i overenskomstperioden resulterer i udvalgsrapporter,
sendret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomstparter treede sammen og
drafte, hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal have indflydelse p& Den Fadevare-
industrielle Overenskomst.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Faedevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om holddriftsaftalen
Parterne har dreftet gennembrudsforliget pa Feellesoverenskomsten mellem DIO II og 3F
Transport, som i deres protokollat 20 har nedsat et udvalgsarbejde vedrerende gennemgang
af Feellesordning for arbejde i holddrift i overenskomstperioden.
Parterne er enige om, at nir resultatet af dette udvalgsarbejde foreligger, traeder underskrevne

overenskomstparter sammen for drafte, hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal
have indflydelse p& Den Fadevareindustrielle Overenskomst.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fpdevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Slagteri- og Fodevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfonden
Parterne er enige om at folgende afsniti § 58:

*Virksomheden opkraeves per 1. marts 2023 opkraeves 0,65 kr./praesteret arbejdstime.
Belgbet indbetales til 25-gres fonden iht. geeldende vedtagter og retningslinjer.”

erstattes med folgende tekst:

” Virksomheden opkrzeves folgende belob/praesteret arbejdstime:

e Pr. 1. marts 2025 — 70 gre.
e Pr.1. marts 2026 — 75 ore.
e Pr.1.marts 2027 — 80 gre.

Belobet indbetales til 25-gres fonden iht. gaeldende vedtagter og retningslinjer.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Fedevareforbundet NNF
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DEN FODEVAREINDUSTRIELLE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om
Afvarsling af overtid pa en fridag
Parterne er enige om at indfgre et tillaeg for afvarsling af tilsagt overarbejde pa en fridag. Ram-
men i § 15 erstattes sdledes med folgende tekst:
Rammen er ikke gazldende for Tobak
Overarbejde ud over en time, skal sd vidt muligt varsles dagen for.
I tilfzelde af manglende varsel, eller hvis varslet overarbejde pa en fridag afvarsles

mindre end 36 timer for begyndelsestidspunktet, udbetales der 1 times overenskomst-
maessig normallen for det manglende varsel.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst 1 For Fadevareforbundet NNF
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