Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter indgaet
aftale om fornyelse af Produktionsoverenskomsten for fedevarer - for supermarkeder mv. for en 3-arig
periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drofte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om
afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i
Fodevareforbundet NNFs kompetente forsamling.

Der er mellem nedennevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

1. Aftale om aflonning af unge under 18 ar

2. Aftale om barsel

3. Aftale om berneberns-omsorgsdage

4. Aftale om borns sygdom

5. Aftale om databeskyttelse

6. Aftale om feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

7. Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond
8. Aftale om fritvalg

9. Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

10. Aftale om ledsagelse af naertstaende

11. Aftale om lgn under sygdom

12. Aftale om lgnsats for gourmetslagteraspiranter

13. Aftale om medarbejderens valgmuligheder for Fritvalgs Lonkontoen
14. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

15. Aftale om overenskomstens varighed

—
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. Aftale om overenskomstudvalg

. Aftale om pensionssatser

. Aftale om procesaftale om deltid

. Aftale om redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

. Aftale om redaktionel &ndring af Fritvalgs Lonkonto

. Aftale om redaktionelle &ndringer

. Aftale om regulering af minimallonssatser

. Aftale om regulering af serlige tilleeg

. Aftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters brug af IT

. Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

. Aftale om udbetaling fra Fritvalg Lankontoen

. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

. Aftale om vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

. Aftale om indbetaling til kompetenceudviklingsfond
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30. Aftale om oget fleksibilitet ved brug af afspadsering
31. Organisationsaftale om ret til uddannelse ved opsigelse

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Fodevareforbundet NNF éansk Erhverv Aré%iver

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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Aftale
om

aflonning af unge under 18 ar

§ 4, stk. 6, Lon, unge under 18 &r, udgar og erstattes af:

»

1. maj 2025 kr. pr. 1. marts 2026 kr. 1. marts 2027 kr. pr.
md. pr. md. md.

Minimallen pr. maned | 12.658,00 12.987,00 13.308,00

Minimallen pr time 78,95 81,00 83,00

»

Keobenhavn, den 12. marts 2025
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Fodevareforbundet NNF Arbﬂejd‘ég—i;gr
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Aftale
om

barsel

Parterne har droftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstédende
@ndringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medferer indholdsmaessige @endringer
bortset fra de @ndringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indferes
ret til orlov for sociale foraldre og naertstaende.

§ 10, stk. 2, udgar og erstattes af:

”A.

Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méaneders anciennitet

pé det forventede fodselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsaztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

I ovrigt henvises der til galdende lovgivning.

Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fodselstidspunkt.

Fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lon til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (tidl.

barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lon til den anden forelder i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen
(tidl. faedreorlov).

Til adoptanter betales fuld lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forelder har ret til betaling i 10
uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles
imellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

E. Fraver fra 11. uge efter fodslen (for foraldre til bern fodt eller modtaget den 1.
Jjuni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraldreorlov).
Andringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller
senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles
imellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
F. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3-549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sociale foreldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G. Sociale forzldre og nartstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder:
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Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lon efter litra C og E.

Til et naertstadende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld lon efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsatning for
retten til fuld lon, at den sociale foraelder eller nartstdende familiemedlem har faet overdraget
retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

H. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lon

Ovenstdende regler kan vises p4 nedenstdende made. Skemaet viser det maksimale antal uger
med fuld lon afhangig af, om den pagzldende opfylder ovenstidende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive foraldre og nartstaende familiemedlem.

Fravzer med Mor Den anden Den sociale Neertstiende
fuld len foraelder foraelder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni
2025) 2025)
Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter foedslen
Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger® 10 uger 10 uger
fodslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: | 5uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 7 deleuger 7 deleuger) (deles
Disse uger skal juni 2025: 7 juni 2025: 7 (deles med de med
bruges inden 52 | deleuger) (deles | deleuger) andre foraldre) | soloforelderen)
uger med de andre (deles med de
foraeldre) andre
foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger efter
forventet efter fadslen efter fodslen fodslen
fodslen og op til | (pr. 1. juni
24 uger efter 2025: 19 uger)
fodslen (pr. 1.
juni 2025: 26
uger)
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*Kan ogsa afholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lon som mor/den anden
forzelder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF %hverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

berneborns-omsorgsdage

I § 10, indsattes som nyt stk. 8:

7. Bernebgrns-omsorgsdage
A. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2
berneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange bernebern medarbejderen har.

B. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, if. §
7, stk. 1.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

\ / 4/) :
vareforbundet NNF Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

berns sygdom

Parterne er enige om at oge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med berns sygdom. Derfor
indfores der ret til barnets tredje sygedag.

I § 10, stk. 3, litra C, 1. punktum, udgar "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

I § 10, stk. 3, litra C, 2. punktum, udgér "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.
Kebenhavn, den 12. marts 2025

B

Foedévareforbundet NNF ansk Erhverv Ai'bejdsgiver

Side 9 af 50



Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

databeskyttelse

Organisationsaftale om databeskyttelse udgér og erstattes af folgende:
”Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornir kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsreprasentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger
den pégzldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes
grundlaeggende principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant mé
behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

P/ C~ S 7
Fodevareforbundet NNF %hve Arbejdsgiver
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Aftale
om

feriefridage og Fritvalgs Lonkonto

I § 13, indseettes under overskriften folgende underoverskrift ”1. Feriefridage (gzldende indtil 31.
august 2025)”

Under § 13, litra H, indseettes folgende:

?2, Feriefridage (geldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriedr.

Virksomheden kan vealge mellem nedenstdende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 6 maneder. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende ferieér,
der begynder 1. september.

Til medarbejdere, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 6 méaneder, indbetaler
virksomheden 2,5 pet. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Bidraget dekker
betaling for feriefridagene.

Anciennitetskravet gaelder ikke for leerlinge, jf. litra C, nedenfor.

Feriefridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lonkonto,
jt. § 7, stk. 1.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriefridagene.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskeaeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Herefter er der ret til 5 feriefridage i de efterfolgende feriedr, der
begynder 1. september.
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Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte
feriefridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nestfolgende
lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor,
ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelabet.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter
sig til feriefridagene.

C. Lzerlinge
Virksomheden kan velge, om larlinge omfattes af ordningen i litra A eller ordningen i litra B, uanset
hvilken ordning virksomheden i gvrigt har valgt.

Safremt virksomheden for lerlinge valger ordningen i litra A, opnds ret til 5 feriefridage fra
lzerlingeforholdets pabegyndelse. Fra samme tidspunkt indbetaler virksomheden 2,5 pct. af den
ferieberettigede lon til Fritvalgs Lonkontoen.”

I § 7, stk. 1, 3. afsnit, udgér 1. punktum og erstattes af: "Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til
feriefridage, jf. § 13, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 5, stk. 2. litra B), kan hvert &r i maj méaned, ved
skriftlig meddelelse til virksomheden valge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende ferieér i
stedet for afholdelse skal konverteres til indbetaling til Fritvalgs Lonkontoen.”

I nuveerende § 7, stk. 2, litra ¢, ”§ 13, 5. afsnit” og erstattes af "§ 13, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 13,
stk. 2, litra B)”.
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Keobenhavn, den 12. marts 2025

Fodgvareforbundet NNF nsk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

fravigelse af Aftale om kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at det fortsat er vigtigt at styrke efter- og videreuddannelse. Det er derfor aftalt at
viderefore "Aftale om fravigelse af Aftale om kompetenceudviklingsfond”, med folgende @ndringer:

I ”Aftale om fravigelse af Aftale om kompetenceudviklingsfond”, 4. afsnit, udgar "28. februar 2025” og
erstattes med "29. februar 2028”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF Q:%erv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Fritvalgs Lonkonto

§ 7, stk. 1, 2. afsnit, INDBETALING”, udgar og erstattes af:

"INDBETALING
Der afsattes 9,0 pet. af den ferieberettigede lon pd Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2026 afsattes der
10,0 pet. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lonkontoen. Pr. 1. marts 2027 afsxttes der i 11,0 pct. af

den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.”

Keobenhavn, den 12. marts 2025

%Erﬁverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

Den nuvzerende Aftale om indfasning af Fritvalgs Lonkonto-bidrag udgar og erstattes af:
”Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter
indmeldelsen har tiltradt Produktionsoverenskomsten, kan indtrade i overenskomstens
Fritvalgs Lonkonto efter nedenstiende regler, hvis virksomheden ved tiltreedelsen ikke allerede
har etableret en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en
Fritvalgs Lenkonto eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden
tiltrzedelsen har en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa
tiltreedelsestidspunktet gzeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen, jf. § 4, stk. 1-9, fradrage det pa tiltredelsestidspunktet geeldende
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 7, 2. afsnit, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat
oppebzrer de i overenskomsten fastsatte minimallonssatser, forskudttidstillzeg,
anciennitetstilleeg samt ovrige overenskomstmaessige, obligatoriske londele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 7,
2. afsnit, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter
nedenstiende indfasningsordning i litra D. Séfremt virksomheden ikke onsker indfasning,
betales det fulde bidrag efter § 7, 2. afsnit.

D. For sa vidt angr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver krave indfasning pa folgende méde:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, indbetaler virksomheden
1,5 pet. (fra 1. marts 2026 1,75 procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lonkontoen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,50
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct. (fra 1. marts 2026, 5,25
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct. (fra 1. marts 2026, 7,0
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

E. Det praciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes
indfasningen finder sted.

F. En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for
overenskomstens ikrafttraedelse, ophorer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lankonto.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fadevareforbundet NNF ansk Erhverv Arbejdsglver
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Aftale
om

ledsagelse af naertstiende

I § 10, indsattes som nyt stk. 7:

. Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfzelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraldre og @gtefaelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pakraevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lankonto, jf.
§ 7, stk.1.”

Nuverende stk. 7 bliver herefter stk. 9.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

B

Fodevareforbundet NNF nsk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Lon under sygdom

I § 10, stk. 1, litra C, udgér "7 uger” og erstattes af "9 uger”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodévareforbundet NNF %wﬁejdsgivcr
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Aftale
om

lonsats for gourmetslagteraspiranter

1§ 4, indsattes som nyt stk. 5:

”5. Minimallen for gourmetslagteraspiranter

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallen pr. maned 23.202,47 23.763,47 24.324,47
Minimallgn pr. time 144,72 148,22 151,72

Nuvarende stk. 5-9, bliver herefter stk. 6-10.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodévareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver

Side 20 af 50



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

medarbejderes valgmuligheder for Fritvalgs Lonkontoen

I § 7, stk. 1, indsattes efter punktet "UDBETALING” som nyt punkt:

"MEDARBEJDERENS VALGMULIGHEDER
Medarbejderen kan hvert r i maj maned, med virkning fra nestkommende feriear, disponere over
Fritvalgs Lonkontoen pa folgende mader:

1. Indbetaling til pensionsordningen.
2. Seniorfrihed, jf. § 7, stk. 2.
3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales til Fritvalgs Lonkontoen.”

/ Kebenhavn, den 12. marts 2025

I &

N Y B ML
Fedevareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

mulighed for at afsla overarbejde

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, har parterne
indgaet folgende aftale:

”Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fedevareforbundet NNF er enige om, at medarbejdere kan afsld at
udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller familiemassige forhold i
forbindelse med serlige markedage og i forbindelse med serlige akutte handelser.

Hvad angér sarlige merkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort virksomheden
opmaerksom herpé i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Szrlige merkedage er
egne berns eller borneberns barnedib, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstiendes
bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstaendes runde fodselsdage.

Hvad angér sarlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pé afslaget senest 1
forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis &rsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige akutte haendelser er
medarbejderens eget akutte lzgebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, nertstdendes dedsfald
samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med akut leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte
tilfzelde, selv hvis de ikke métte veere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmassig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fi oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at udfere et palagt
overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstiende ikke endrer pd praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsl&
overarbejde.

I § 8, stk. 1, 1. afsnit, indseettes som nyt 2. punktum:

"Der henvises i ovrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.”

Side 22 af 50



Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

v Kebenhavn, den 12. marts 2025

7 . F ML —
Fodevareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Overenskomstens varighed

I § 22, udgér "1. marts 2023” og erstattes af: "1. marts 2025”.

I § 22, udgér "28. februar 2025” og erstattes af: "29. februar 2028”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

N

/s

Fodevareforbundet NNF D Erhverv Arbejdsgiver

Side 24 af 50



Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
overenskomstudvalg

Parterne er enige om at etablere et overenskomstudvalg, der labende skal drefte sporgsmél om
forstaelse og videreudvikling af overenskomsten.

Parterne forpligter sig i overenskomstperioden til at drefte blandt andet:
e Forenkling af overenskomsten (redaktionelt)
e Digitalt veerktoj til fastsaettelse af elevlen
e Proces for indberetning og indbetaling til fonde
e Udviklingen inden for Al pé overenskomstens arbejdsomrade
e Ophor af tillidsrepraesentantens valggrundlag

Overenskomstudvalget medes — medmindre andet aftales — hvert halve ar, forste gang i andet halvar
2025.

Overenskomstudvalget bestar af to repraesentanter fra Fodevareforbundet NNF og to reprasentanter fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overenskomstudvalget kan lobende valge at lade sig supplere af yderligere reprasentanter, ligesom
udvalget kan nedsatte underudvalg og arbejdsgrupper.

Nazrvarende aftale galder for overenskomstperioden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 12. marts 2025

g Ll

Fodevareforbundet NNF ansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
Om

pensionssatser

§ 6, stk. 1, udgér og erstattes af:

”Der opkraves et bidrag pa 12,0 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon plus ferie- og
sognehelligdagsbetaling. Heraf udger virksomhedens bidrag 10,0 pct., og medarbejderens bidrag udger

2,0 pct.

Pr. 1. maj 2025 opkraeves bidrag pa 13,0 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon plus ferie- og
sognehelligdagsbetaling. Heraf udger virksomhedens bidrag 11,0 pct., og medarbejderens bidrag udger

2,0 pet.”

/ S Kebenhavn, den 12. marts 2025
- 5 /M/
, P 5
Fodevareforbundet NNF ansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

procesaftale om deltid

Parterne har droftet sporgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgorelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Produktionsoverenskomsten.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennavnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at afvente

en afgorelse i en af de ved OK25 indgdede procesaftaler om deltid.

Naervarende aftale afskaerer ikke i ovrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF %verv.mbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik
herpa er det aftalt, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pé, at
Fodevareforbundet NNF straks fremkommer med eventuelle bemzrkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetsendringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsztning, at det
redaktionelle arbejde skal veere endeligt feerdiggjort.

Der er en fzlles forstielse om, at pabegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF éansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel zndring af Fritvalgs Lonkonto

1§ 7, stk. 1, "UDBETALING”, 1. afsnit, indsettes folgende efter “borneomsorgsdage”: "berneberns-
omsorgsdage, ledsagelse af nartstaende,”.

1§ 7, stk. 1, "UDBETALING”, udgar "berns 2. hele sygedag” og erstattes af "barns 2. og 3. hele
sygedage”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

%ﬂv Arbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionelle &endringer

Parterne har identificeret folgende forelobige redaktionelle eendringer:

I § 2, stk. 1, overskriften, udgar "For bagere galder folgende:” og erstattes af "For bagere og slagtere
gelder folgende:”.

§ 2, stk. 1, litra A, udgér og erstattes af:

”For hver sognehelligdag (nytirsdag, skartorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 2.
pinsedag, 1. juledag samt 2. juledag), butikken holdes lukket, reduceres den enkelte medarbejders
arbejdstid med det antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet den pagzldende dag.”

§ 2, stk. 2 udgar.
Nuverende § 2, stk. 3, bliver herefter til § 2, stk. 2.
---000---

I § 3 udgar 6. afsnit og erstattes af:
"Produktionsledere pa funktionslen skal have en ménedslon pd minimum:”

---000---
§ 6, stk. 3 udgar og erstattes af:

"Betingelser for at lzerlinge har ret til pension
A. Laerlinge omfattes af pensionsordningen, nér de fylder 18 &r samt har opnaet 3 maneders anciennitet.

B. Larlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder 18 &r,
veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

C. Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

D. Voksenlerlinge og lerlinge med uddannelsesskift har ret til pension, safremt de opfylder
betingelserne herfor, jf. stk. 2, litra b.

Anmarkning: Ovenstdende om pension til 18-19 drige lerlinge er gzeldende fra 1. januar 2023, Jf.

Aftale om forhajelse af pensionsbidragssatser for 18-19 arige laerlinge. Virksomheden kan soge
refusion via AUB.”
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---000---

I § 10, stk. 3, litra C, 2. punktum, udgar ”§ 7, litra A” og erstattes af "§ 7, stk. 1”.
1§ 10, stk. 4, 3. afsnit, udgar "§ 7, litra A” og erstattes af ”§ 7, stk. 1”.

I § 10, stk. 6, litra B, 2. afsnit, udgar ”§ 7, litra A” og erstattes af "§ 7, stk. 1”.

---000---

Kebenhavn, den 12. marts 2025

" s A~

Fadgvareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Regulering af minimallenssatser

1§ 4, stk. 1, Minimallen, faglart bager- & konditorsvende, forhgjes minimallonnen med 601 kr. pr.
maned den 1. maj 2025, 561 kr. pr. méned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 4, stk. 2, Minimallon, bredbager/kagekonditor/bagvarker, forhgjes minimallonnen med 601 kr. pr.
maned den 1. maj 2025, 561 kr. pr. méned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 4, stk. 3, Minimallon, ufaglart pa bageromrédet, forhgjes minimallonnen med 601 kr. pr. méned den
1. maj 2025, 561 kr. pr. maned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 4, stk. 4, Minimallon, fagleerte slagter og delikatesseassistenter, forhgjes minimallonnen med 601 kr.
pr. maned den 1. maj 2025, 561 kr. pr. méned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 4, stk. 5, Minimallen, ufaglerte pa slagteromrédet, forhajes minimallonnen med 601 kr. pr. maned
den 1. maj 2025, 561 kr. pr. maned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1 § 4, stk. 7, Minimallen, voksenlarlinge, forhajes minimallonnen med 601 kr. pr. maned den 1. maj
2025, 561 kr. pr. méined den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1 § 14, stk. 2, Gourmetslagterlarlinge, litra A, forhgjes minimallonnen med 4,0 pct. i gennemsnit den 1.
maj 2025, med 3,5 pet. i gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2027.

I § 14, stk. 2, Bager- og konditorlzrlinge, litra A, forhgjes minimallonnen med 4,0 pct. i gennemsnit den
1. maj 2025, med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts
2027.

1§ 3, 6. afsnit (skemaet), forhajes minimallennen med 601 kr. pr. maned den 1. maj 2025, 561 kr. pr.
maned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF %rv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Regulering af szerlige tilleeg

1§ 5, stk. 1 og 2, forhajes serlige tilleg med 3,5 pct. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pet. pr. 1. marts 2026 og
med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

1§ 9, stk. 3, forhajes tillag med 3,5 pet. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pet. pr. 1. marts 2026 og med 3,5 pct.
pr. 1. marts 2027.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF Erhverv Arbej dsgiver
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Aftale
om

organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-
systemer ved udovelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfolge behandlingsformalet
(tillidsreprasentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktorer.
S&fremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstandig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgd en aftale, hvorefter
arbejdsgiver alene mai tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmassige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes
regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshaendelser mv.

Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pd denne baggrund enige om, i fellesskab, at
stille en standardaftale til radighed, som tillidsreprasentanten og virksomheden kan tiltrede i
overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udforelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Razekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udforelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepresentanten er dataansvarlig i
forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som
tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Side 35 af 50



Nr. 24

Overenskomstforhandlingerne 2025

Produktionsoverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsztter, at denne er
tiltradt af tillidsreprasentanten og virksomheden, men Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen tiltrades lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd geldende forstdelse af
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer sndringer
heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale,
kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke. Aftalen og Bilag A gores tilgengelig for medlemmer.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

77 P 5 {/.//(_/
Fodevareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter "tillidsreprasentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrorer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet
benzvnt "it-system” eller "it-systemer”).

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger p et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nodvendige tekniske
bistand til tillidsreprasentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e hindtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

o Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i ovrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel I1I og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold
til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at
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virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél
med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
noedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udevelsen af dennes rettigheder vedrorende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten
uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udovelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedssporgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hojde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hojde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrarende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse
systemer, hvis dette er pakrevet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden m4 alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreasentant, hvis it-sikkerhedsmassige
forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgdet og berort, samt arsagen
hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud p# datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at
tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og nedvendigt
for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepresentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Hindhzevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan gores
til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med péstand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalenderméned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Aftale
om

tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmoeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne onsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
Produktionsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fadevareforbundet NNF.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nzermeste informationsmode
(i forhold til transporttid), hvor Fedevareforbundet NNF er repreasenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornr og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Koebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF nskErhverv éﬁ&gluver
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Aftale
om

udbetaling fra Fritvalg Lenkontoen

I § 7, stk. 1, UDBETALING, 1. afsnit, udgir "2 gange” og erstattes af "3 gange”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

2 AN~

Fodevareforbundet NNF ansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

I Aftale om kompetenceudviklingsfond udgér 3. afsnit. Som nyt 3. — 7. afsnit indsattes:

"Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning

eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 méneders anciennitet i
virksomheden, har ret til op til yderligere 1 uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i
2. afsnit med stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Under samme betingelser har medarbejderen ret
til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 2. afsnit uanset om disse matte vaere forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 3. afsnit gennemfores i umiddelbar og uafbrudt forlengelse af
den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden.
Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen. Folgende
betingelser skal vaere opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.
Kompetenceudviklingsfonden kan kreeve dokumentation fra begge parter.

o Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter modtagelsen eller afgivelsen af
opsigelsen soge om stotte i kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen skal have modtaget
stottetilsagn fra kompetenceudviklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af det
oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus
efter fratreedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens sadvanlige overenskomstmaessige
lon p4 ansegningstidspunktet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssogende og til rddighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsé efter kurset matte vaere pabegyndt.

e Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejderen, og som er
til fordel for denne. Dette valg indebzerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indgé i
opnaelse eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgorelse efter overenskomstens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 4. afsnit, kan alternativt modtage stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, som er pabegyndt,
hvor der er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter

fratraeden.
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Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 3.-5. afsnit, valge uddannelse
efter 2. og 7. afsnit.

Ovenstiende 3.- 6. afsnit treeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til
Kompetenceudviklingsfond den 1. september 2025 eller senere. Indtil da geelder 11. afsnit i
Produktionsoverenskomsten for fodevare 2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnaelse eller foragelse af
fratraedelsesgodtgorelse efter overenskomsten regler. Parterne er ligeledes enige om, at medarbejderen
ikke har ret til betaling af forholdsmaessig tantieme, gratiale eller lignende ydelser i det forleengede
opsigelsesvarsel. Uanset ordlyden af eventuel bonusaftale mv. vil der derfor ikke ske beregning af bonus
for den periode, der udger det forlengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel fraviger overenskomstens § 11, stk.
2, da dette er til gunst for medarbejderne.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansogningsprocessen hos Kompetenceudviklingsfonden, s&

medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke
skal indga i opnaelse eller forogelse af fratraedelsesgodtgerelse efter overenskomsten.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF %hvervfmbgdsﬂgiver
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Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af
Fodevareforbundet NNF, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den
betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfores som arbejdsmiljoreprasentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af ovrige
overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljoreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljoreprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

I § 14, B Regler for arbejdsmiljoreprasentant indsattes folgende som nyt stk. 3:
3. Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Fodevareforbundet NNF, modtager et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af februar. Fedevareforbundet NNF paser, at
arbejdsmiljorepraesentanten er medlem.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljoreprasentanten fratrader sit hverv i labet af dret.
Safremt arbejdsmiljoreprasentanten tiltraeder hvervet i lobet af aret eller forst er blevet medlem af
Fodevareforbundet NNF i lobet af dret, ydes der et forholdsmassigt vederlag, svarende til perioden hvor
begge betingelser er opfyldt. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljoreprasentanter treeder i kraft den 1. marts 2025 og kommer til udbetaling
forste gang ved udgangen af februar 2026.

Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljoreprasentanten og opkraver
herefter de udbetalte vederlag fra den virksomhed, hvori arbejdsmiljereprasentanten har sit hverv, med
angivelse af navn pa arbejdsmiljoreprasentanten.”
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF %{rbéﬁ
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Aftale
om
Indbetaling til kompetenceudviklingsfond
I aftale om kompetenceudviklingsfonde indsattes i afsnit 7, udgar 520" og erstattes af "602,50”.
I aftale om kompetenceudviklingsfonde afsnit 7, indsettes efter sidste punktum:

”"Fra den 1. marts 2026 indbetales kr. 685,00 pr. fuldtidsansat medarbejder og fra den 1. marts 2027
indbetales kr. 767,50 om é&ret pr. fuldtidsansat medarbejder.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

oget fleksibilitet ved brug af afspadsering

I § 8, stk. 7, udgér "2” og erstattes af "4”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

77 2
Fodevareforbundet NNF n T veréé_]bd%'/
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Organisationsaftale
om

ret til uddannelse ved opsigelse

Parterne er enige om, at eendringen ved Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse indgéet
ved overenskomstforhandlingerne 2025, ikke @ndrer p& den grundleggende uenighed i nedenstiende
organisationsaftale nr. 36 af 5. marts 2020.

"Ved overenskomstforhandlingerne 2020 er parterne blevet opmarksomme pa en uenighed om
forstaelsen af overenskomstens Aftale om kompetenceudviklingsfond afsnit 4. afsnit.

Det er Fodevareforbundet NNF’s opfattelse, at medarbejderen har ret til indtil 5 ugers uddannelse i
opsigelsesperioden, hvorimod det er Dansk Erhverv Arbejdsgivers opfattelse, at der alene er ret til

maksimalt 3 ugers uddannelse.

Der er enighed om, at Fodevareforbundet NNF kan fé afklaret denne uoverensstemmelse ved faglig
voldgift.

Parterne er enige om, at Aftale om kompetenceudviklingsfond, afsnit 3, skal forstas pd samme made
som Butiksoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel § 7, stk. 1, litra D, 2.
afsnit, og at en faglig voldgift pa fortolkning af denne bestemmelse p4 Butiksoverenskomsten ogs vil

blive fulgt ved forstaelsen af Aftale om kompetenceudviklingsfond, afsnit 3.

(Denne aftale optrykkes ikke).”

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF Erhverv Aré_]?d%é_/
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